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Pérgatitia e Planit Social té Bashkisé Belsh u mundésua nga mbéshtetja e Programit “Leave No
One Behind”’ i Kombeve té Bashkuara. Ky program éshté i angazhuar pér té mbéshtetur reformén
e shérbimeve té kujdesit shogéror né Shqipéri né pérgjigje té pérpjekjeve té qeverisé shqiptare pér
té mundésuar pérfshirjen sociale té grupeve né nevojé. Né bashképunim té ngushté me geveriné
gendror programi LNB po mbéshtet Bashkité pér té zhvilluar, zbatuar dhe monitoruar Planet So-
ciale Lokale. Ligji nr. 121/2016 “Mbi shérbimet e kujdesit shogéror né Republikén e Shqipérisé”
ngarkon Bashkité me detyrén e pérgatitjes sé kétyre Planeve bazuar né nevojat e identifikuara pér
shérbime té kujdesit shogéror né territorin e tyre.

Wy Leave
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Duke konsideruar detyrimet g€ rrjedhin nga legjislacioni kombétar, por edhe situatén e grupeve né
nevoj€ né territorin e saj, Bashkia Belsh konsideron t& réndésishém planifikimin strategjik pér
shérbimet e kujdesit shogéror. E mbé&shtetur nga programi “Leave No One Behind” i Kombeve t&
Bashkuara, struktura pérgjegjése e shérbimeve t&€ kujdesit shogéror né bashkiné Belsh nisi né
Korrik 2023 procesin e hartimit t&€ Planit Social Vendor.

Plani Social paraget prioritetet e bashkisé Belsh né fushén e zhvillimit social pér periudhén 2024-
2027. Né ligjin Nr. 139/2015 “Pér vetéqeverisjen vendore,” n€ nenin 24 pércaktohet s¢: “Funksio-
net e bashkive né fushén e shérbimeve sociale, t& cilat fokusohen veganérisht né krijimin dhe ad-
ministrimin e shérbimeve sociale pér shtresat né€ nevoj€, ndértimin dhe administrimin e gendrave
pér ofrimin e shérbimeve sociale lokale, krijojné fondin social pér financimin e shérbimeve, etj.”
Gjithashtu, né Ligjin 121/2016 “Pér shérbimet e Kujdesit Shogéror né Republikén e Shqipérisé”,
né nenin 36 “Roli i Bashkisé” pércaktohet se: “njésité e qeverisjes vendore kané pérgjegjésiné pér
té planifikuar dhe buxhetuar shérbimet e pérkujdesit social bazuar n& vlerésimin e nevojave, iden-
tifikimin e burimeve financiare dhe partneriteteve vendore, bashkia harton planin e kujdesit social

vendor.”

NEé pérputhje me vlerésimin e nevojave pér shérbime né territorin e saj t€ identifikuara pérmes té
dhénave té mbledhura mbi individét dhe grupet né nevojé, diskutimet me stafin dhe aktorét e tjeré,
si dhe shportén bazé t& shérbimeve t€ kujdesit shogéror, Bashkia Belsh identifikoi dhe planifikoi
pérmes masave konkrete prioritetet pér zhvillimin e shérbimeve t€ kujdesit shogéror né territorin
e saj, pjesé e Planit Social 2024-2027.

Plani Social éshté bazuar né qasjen e ofrimit t& nj& pakete shérbimesh pér té gjitha kategorité e
grupeve né nevojé si dhe né filozofiné e ndértimit t& partneritetit midis aktoréve t& ndryshém, si
institucionet e geverisjes vendore dhe rajonale, organizatat ndérkombétare, kombétare dhe ato lo-
kale, si dhe biznesin vendor si njé mbéshtet€s potencial n€ fugizimin e shérbimeve sociale. Ai
shogérohet gjithashtu me Planin e Veprimit (2024-2027), i cili éshté i ndaré né pesé fusha kryesore:

1. Qasja né shérbime sociale

2. Trajnim dhe punésim

3. Njésia pér Mbrojtjen e Fémijéve
4. Shérbime Parandaluese

5. Burimet njerézore

Gjaté periudhés 2024-2027, bashkia Belsh do ta pérqéndrojé vémendjen e saj né pérmbushjen e
géllimeve t&€ méposhtme:
e Pérmiré&simi i gasjes né€ shérbime sociale pérmes rritjes s€ numrit dhe llojeve t& shérbi-

meve qé& ofrohen né territorin e bashkisé Belsh.
e Zbutja e papunésisé pérmes ofrimit t&€ kurseve profesionale.
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o Ndértimi i njé sistemi t€ q&ndrueshém t&€ mbrojtjes s& fémijéve pérmes fuqizimit ., ., 0edines
t& kapaciteteve t& Njésis€ pér Mbrojtjen e Fémijéve. Resilient nations.
e Zhvillimi i shérbimeve parandaluese.
o Pérgatitja e stafit pér t’ju pérgjigjur ndryshimeve ligjore dhe kérkesés né rritje pér
shérbime sociale efektive.

Né ményré té ngjashme me procesin e hartimit, zbatimi, monitorimi, dhe vlerésimi i Planit Social
do t& realizohen né bashképunim me aktoré lokalg, rajonal€, kombétarg, dhe ndérkombétaré.

1. Misioni, vlerat dhe parimet udhérréfvese

1.1 Vizioni
Sigurimi i mundésisé sé pérdorimit t& shérbimeve sociale cilésore pér t€ gjith€ qytetarét né ne-
vojé né pérputhje me nevojat e tyre né ¢do njési administrative t€ Bashkisé Belsh.

1.2 Misioni

Népérmijet kétij plani, Bashkia Belsh do t& garantojé shérbime té kujdesit shogéror me cilési té
larté né bashképunim me GJQ-té dhe sektorin privat pér t&€ pé€rmir€suar jetén e f&émijéve dhe té té
rriturve, té pérjashtuar dhe/ose né€ rrezik pérjashtimi, duke siguruar mbrojtjen, pérfshirjen dhe

integrimin shogéror té€ tyre.

1.3 Vlerat, parimet, dhe synimet

1.3.1. Vlerat
Plani Social i Bashkisé Belsh pérgjaté realizimit t€ misionit do t&€ ndihmojé né:

o Ngritjen e kapaciteteve institucionale qé ofrojné shérbime t€ integruara dhe té veganta pér
individé dhe grupe né nevojé kritike, si né komunitet ashtu dhe né familje;

¢ Sigurimin e bashkérendimit dhe bashk&punimit midis geverisé qendrore, pushtetit vendor
dhe rrjetit té organizatave jofitimprurése;

o Fugizimin e institucioneve t€ pushtetit vendor, sidomos né drejtim té identifikimit t&
personave "né& nevojé"” ose "t€ rrezikuar" si dhe té vendimmarrjes mbéshtetur né parimin e
interesit mé t& miré té qytetarit dhe t€ respektimit t& té drejtave sociale;

e Zbatimin e praktikave t& mira dhe t&€ modeleve t€ pérparuara té financimit t& shérbimeve
sociale;

e Pérmirésimin e legjislacionit t& shérbimeve sociale duke synuar sigurimin e mbrojtjes
dhe respektimit té :& drejtave té individéve dhe grupeve né nevojé.

e Vézhgimin/mbikqyrjen e zbatimit t€ standardeve t&€ miratuara t€ shérbimimeve sociale,
pavarésisht nga format dhe tipologjité e shérbimeve.

1.3.2. Parimet udhérréfyese
Hartimi i Planit Social t&é Bashkisé Belsh udhéhiget nga parimet qé¢ vijojné:
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* Respektimi dhe garantimi i t¢ drejtave pér mbrojtje dhe siguri sociale né Empowered lives
pérputhje me detyrimet qé rrjedhin nga aktet ndérkombétare dhe legjislacioni Resilient nations.
kombétar;
o Nxitja e pjesémartjes t& grupeve pérfituese dhe grupeve t€ tjera té interesit pérgjaté
procesit t€ hartimit € planit si edhe t€ monitorimit t& zbatimit té tij;
e Fugizimi né nivel personal dhe komunitar i individéve né€ nevojé, duke realizuar integri-

min dhe pérfshirjen e tyre né aktivitete ekonomike e sociale;

Zbatimi i politikave lokale t&€ mbéshtetura n€ parimet € mbrojtjes t& interesit mé t& miré té
fémijés dhe té respektimit t& barazis€ gjinore;

Ndértimi i politikave lokale n&€ pérputhje me kompetencat vendore qé rrjedhin nga Ligji
mbi Reformén Territoriale.

Garantimi i aksesit té barabarté tek shérbimet shogérore;

Ofrimi i shérbimeve shoqérore t€ ndértuara mbi parimin e de-institucionalizimit;
Ndértimi i shérbimeve té géndrueshme nga piképamja financiare dhe kosto-efektive.

1.3.3. Synimet

Me géllim gg té hartohet njé system shérbim efektiv dhe n€ pérputhje me nevojat e gytetarit, éshté
e nevojshme qé ndérhyrja publike t& pérfshirjé kérkesén (qytetarin), ofertén (tregun) si edhe
mekanizmat ndérmjetés/lidhés (institucionet). Pér rrjedhoj&, synimet e pérgjithshme té Planit So-

cial jané:

e Té& sigurojé ndértimin e nj€ ambienti t€ pérshtatshém qé mbéshtet dhe ndihmon indivi-
dét dhe grupet né nevojé kritike pér t’u integruar né shoqgéri, duke ruajtur dinjitetin
njerézor, pavarésisht nga gjendja e tyre ekonomike, shogérore, shéndetsore apo auto-
nomia e tyre funksionale, népérmjet politikave vendore efektive, né pérputhje té ploté
me nevojat dhe mundésité e bashkisé&. (institucionet)

o Té& sigurojé ndértimin dhe forcimin e sistemit t€ kujdesit social né t& gjitha njésité ad-
ministrative t&€ bashkis€, duke garantuar pérdorimin e shérbimeve té larmishme dhe té
cilésishme pér t€ gjith€ ata q€ kané nevojé pér kujdes. (oferta e tregut)

e T& mundésojé rritjen e kérkesés pér ofrimin dhe funksionimin e shérbimeve efektive,
népérmjet ndérgjegjésimit t€ komuniteteve, grupeve té tjera té interesit dhe né veganti
té veté grupeve né€ nevojé, né€pérmjet informacionit, késhillimit, konsultimit dhe
bashképunimit. (kérkesa e tregut)

2. Metodologjia e hartimit té planit

Hartimi i planit mbéshteter né kombinimin e disa metodave. S€ pari, u zhvillua njé takim me
aktorét lokalé ku u prezantua procesi gé do t& ndigej pér hartimin e planit dhe u morén
sugjerimet e para se ku duhet t€ fokusohej plani i ri social. N& takim morén pjesé 18 persona, t&

8|Faqge
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cilét pérfagésonin kéto institucione: Bashkia Belsh, Sektori Social, Shé&rbimi Social Empowered fves.
Shtetéror Elbasan, Njésité Administrative, Zyra e punés, OJF Diagonia Agapes, FGE, Resiientnations
Qendra Shéndetésore, Zyra Vendore Arsimore, Njésia e Mbrojtjes s¢ Fémijéve, Drejtoria e
Emergjencave Civile, Polica, Zyra e Urbanistikés.

Sé dyti, Sektori i Miréqenies Sociale dhe Pérkujdesit Shogéror shpérndau né institucionet lokale
dhe rajonale njé pyetésor, pérmes té cilit u grumbulluan t&€ dhéna rreth zhvillimin social né
bashki. Ky informacion u pérdor gjaté hartimit t& planit.

Sé treti, Sektori i Mirégenies Sociale dhe Pérkujdesit Shogéror zhvilloi njé takim t& dyté me
grupet e interesit—takim i cili u zhvillua n& formén e njé€ ushtrimi. Pjesémarrésit punuan né
grupe ku rishikuan fushat, géllimet, objektivat, dhe aktivitetet e planit t&€ méparshém dhe béné
propozime pér planin ne ri. N& takim morén pjes€ 11 persona (3 burra dhe 8 gra), té cilét vinin
nga institucionet ¢ méposhtme: Zyra Vendore Arsimore, Qendra Sociale dhe Shéndetésore, Zyra
e Punés, organizata té shoqérisé civile, Njési Administrative, dhe né€ bashki. Pjesémarrésit mba-
nin pozicionet e méposhtme: Drejtor, Koordinator, Punonjése Sociale, Koordinatore, Oficere
Komunikimi dhe Ngritje Fondesh, Inspektore né Njési Administrative, Menaxhere Projekti,
Pérgjegjése Sektori, dhe Psikologe.

Metodologjia &shté hartuar duke marré n& konsideraté Bashkiné e Belshit si njési mé vete me
specifikat e nevojave pér shérbime sociale, si dhe me specifikat pér zhvillimin e shérbimeve né t&
ardhmen. Metodologjia ka parashikuar gjithashtu mbledhjen e t&€ dhénave sasiore (aty ku dispon-
ohen) pér secilin target grup dhe shérbimet sociale q& ofrohen.

Nisur nga ¢éshtjet dhe py<:j=* ¢ mésipérme, ky plan do t& fokusohet né:

. Analizén social-ekonomike t&€ Bashkis¢ Belsh.

. Vlerésimin e kapaciteteve institucionale, materiale, financiare dhe njerézore t& bashkisg,
pér té& ofruar shérbime sociale me standard.

. Vlerésimin e nevojave sociale.

. Evidentimin e modeleve dhe praktikave mé t&€ mira t& shérbimeve gé zhvillohen né terri-

torin e bashkisé.
. Hartimin e nj€& Plani Veprimi pér periudhén 2024-2027 pér Bashkiné e Belshit né nivel
aktivitetesh dhe buxhetimi i masave té planit.

3. Analiza e situatés

3. 1 Kuadri Strategjik

Politikat lokale né fushén e shérbimeve t& kujdesit shogéror e kané rrénjén e tyre tek politikat
dhe standartet kombétare. Strategjia Kombétare e Mbrojtjes Sociale 2020-2023 ka reflektuar
angazhimet e Qeverisé Shqiptare né fushén e Mbrojtjes Sociale duke synuar gé t’i sigurojé ¢do
9{Fage
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qytetari shqiptar pavarésisht t& ardhurave, origjin€s, moshés, gjinis€, etnis€, edukimit, Empowered v
orientimit seksual, identitetit kulturor, bindjeve politike e fetare, shérbime publike Resilient nations.
cilésore. Tre jané politikat! e formuluara né kété strategji mbi té cilat synohet t& mundésohet
mbrojtje, pérfshirje dhe rintegrim social pér personat dhe familjet e prekura nga varféria, si dhe
individé né situaté vulnerabiliteti: (1) Zbutja dhe lehtésimi i varférisé; (2) Pérmirésimi i

cilésisé sé jetesés sé personave me aftési t€ kufizuara; (3) Zhvillimi i shérbimeve té kujdesit
social

E pérbashkéta e tre politikave qéndron né lidhjen qé krijohet tashmé midis programit t& pagesave
monetare (ndihma ekonomike dhe pagesat pér personat me aftési t& kufizuara) me shérbimet ¢
kujdesit shogéror té cilat né thelb duhet t& luajné& njé rol Ky¢ pér pé€rmirésimin e cilésisé s& jetés
s& individéve, familjeve dhe komuniteteve né nevojé, pér fugizimin dhe riintegrimin e tyre né
jetén ekonomike dhe sociale. Specifikisht, né kéndvéshtrimin e programit t& ndihmés ekonomike,
Strategjia thekson se “Duhen rritur ndérlidhjet e shérbimeve ndaj pérfituesve t€ Ndihmés
Ekonomike, né shéndetési, arsim, strehim, apo tjetér dhe duhet synuar konsolidimi i njé pakete té
ploté shérbimesh ndaj pérfituesve t&€ Ndihmés Ekonomike™2, duke pércaktuar késhtu si njé nga
ndérhyrjet prioritare masa/shérbime pér riintegrimin social t& pérfituesve t&€ Ndihmés
Ekonomike. Nj& nga objektivat e Strategjisé né kéndvéshtrimin e pérmirésimit t& cilésisé sé jetés
sé personave me aftési t& kufizuara éshté “krijimi i nj€ sistemi shérbimesh integruese q& kombi-
non shérbimet e kujdesit social me pagesat né Cash, duke ofruar njé€ paketé t&€ integruar shérbi-
mesh pér personat me aftési t& kufizuar deri né 2020™. Zhvillimin e shérbimeve té kujdesit so-
cial, Strategjia e sheh t& lidhur me zbatimin e parimit t€ decentralizimit dhe t& deinstitucionaliz-
imit. Synohet ngritja dhe funksionimi i njé sistemi té integruar té shérbimeve té kujdesit so-
cial né njésité e qeverisjes vendore. N¢ vend t€ shérbimeve rezidenciale synohet ngritja dhe
funksionimi i shérbimeve komunitare g€ i pérgjigjen nevojave t€ identifikuara té individéve e
familjeve né nevojé pér shérbime t€ kujdesit shogéror. Cdo f€mij€, apo/dhe i rritur, si dhe familje
shqiptare duhet té kené akses té barabarté dhe t&€ pérfitojné€ nga njé sistem funksional dhe
gjithépérfshirés i shérbimeve t& pérkujdesit shogéror.

Bazuar né kété Strategji, por edhe né Ligjin Nr. 139/2015 “Pér vetéqeverisjen vendore”, sikurse
Ligji nr.121, dat& 21.11.2016 “Pér Shérbimet e Kujdesit Shogéror né Republikén e Shqipérisé”,
Bashkité jané aktorét kryesoré n€ ngritjen dhe administrimin e shérbimeve té kujdesit
shoqéror né nivel komunitar dhe si té tilla ato duhet té kené kapacitetet e nevojshme veca-
nérisht né drejtim té planifikimit, organizimit, administrimit, dhe kontrollit t& kétyre
shérbimeve.

Ligji 139/2015 “Pér vetéqeverisjen vendore” né€ nenin 24 ka pércaktuar funksionet e Bashkisé
né fushén e shérbimeve sociale dhe specifikisht: (1) Krijimin dhe administrimin e shérbimeve

! Strategjia Kombétare pér Mbrojtien Sociale 2020-2023, fq.24, aksesuar né
https://qbz.gov.al/eli/vendim/2019/12/2-4/866

2 Idem, Fq.16

3 Idem, Fq.25
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sociale, n€ nivel vendor, pér shtresat né nevojé, personat me aftési t& kufizuara, fémijét, Empowered fivés
graté, graté kryefamiljare, graté e dhunuara, viktima té€ trafikut, néna apo prindér me Resilient nations.
shumé fémijé, t& moshuarit etj., sipas ményrés s& pércaktuar me ligj. (2) Ndértimin dhe
administrimin e banesave pér strehimin social, sipas ményrés s€ pércaktuar me ligj. (3)

Ndértimin dhe administrimin e qendrave pér ofrimin e shérbimeve sociale vendore. (4) Krijimin,

né bashképunim me ministrin& pérgjegjése pér mirégenien sociale, t& fondit social pér financimin

e shérbimeve, sipas ményrés s€ pércaktuar me ligj.

Ligji nr.121, daté 21.11.2016 “Pér Shérbimet e Kujdesit Shogéror né Republikén e
Shqipérisé” dhe aktet nénligjore g€ rrjedhin prej tij rregullojné funksionimin e sistemit t&
shérbimeve té kujdesit shogéror dhe né ményré t€ posagme procesin e ofrimit t& shérbimeve nga
organet publike né nivel vendor t€ ngarkuara sipas Ligjit. Neni 36 i kétij Ligji ngarkon Bashkiné
pér t& ofruar dhe administruar shérbimet e kujdesit shoqgéror brenda territorit t€ saj duke:
identifikuar nevojat; vlerésuar nevojat né bazg t€ hartés s€ vulnerabilitetit; hartuar planin social
vendor; programuar buxhetet vendore; planifikuar shportén bazé t&€ shérbimeve shoggrore;
kontraktuar ofrimin e shérbimeve t€ kujdesit shogéror me ané t€ procedurave té prokurimit, sipas
legjislacionit né fuqi pér prokurimin publik; bashkérenduar me Shérbimin Social Shtetéror
shérbimet e nevojshme té kujdesit shoqgéror.

Hartimi i Planit Social nga njésia e geverisjes vendore &shté€ njé detyrim qé€ rrjedh nga neni 36 i
Ligjit nr. 121/2016 “Pér shérbimet e kujdesit shogéror né Republikén e Shqipéris€”. Paketa bazé
e shérbimeve té kujdesit shogéror qé rrjedh nga ligji i sipércituar i vjen n€ ndihmé Bashkisé né
procesin e planifikimit t& shérbimeve sipas nevojave pér mbrojtje dhe pérkujdesje ndaj grupeve
vulnerabél. Kjo paketé shérbimesh &shté konsoliduar pérmes Vendimit té Késhillit t& Min-
istrave nr. 518, date 4.9.2018 “Pér shérbimet e kujdesit shogéror komunitar e rezidencial,
kriteret, procedurat pér pérfitimin e tyre dhe masén e shumés pér shpenzimet personale
pér pérfituesit e shérbimit té organizuar”. Nevojat pér shérbime t& kujdesit shogéror identif-
ikohen nga Bashkia pérmes proceseve konsultuese dhe ato harmonizohen né Planin Social lokal,
por shérbimet mund t& ofrohen drejtpérdrejté nga njé€ ofrues publik (Bashkia, Qarku apo SHSSH)
ose nga ofrues jopublik. Bashkia duhet t€ drejtojé jo vetém procesin e identifikimit t& nevojave,
por edhe koordinimin e kontributeve q¢ mund t& vijné& nga aktoré t& ndryshém publik e jopublik
dhe reflektimin e tyre né kété Plan.

Financimi i shérbimeve #shté parashikuar gjithashtu né ligjin 121/2016 “Pér shérbimet e
kujdesit shogéror” dhe né pikén 2 t€ VKM nr. 111, daté 23.2.2018 “Pér krijimin dhe
funksionimin e Fondit Social”, sipas t¢ cilit gdo Bashki ngre Fondin Social, i cili krijohet me
burime financiare, nga: (a) fondet e kushtézuara qé akordohen nga ministria pérgjegjése pér
céshtjet sociale; (b) fondet nga buxhetet e njésive té vetégeverisjes vendore, té parashikuara pér
shérbimet shogérore; (c) té ardhurat nga organizatat jofitimprurése, individét e bizneset, si dhe
donatoré té huaj e lokalé; (¢) tarifat pér shérbimet pér pérfituesit e shérbimeve té kujdesit
shogéror. Jo vetém ligji, por edhe ky Vendim 1 Késhillit t&€ Ministrave i sipércituar kané
kushtézuar financimin nga geveria gendrore t€ shérbimeve komunitare t€ Bashkis€ me
ekzistencén e Planit Social té saj. Ndérkohé VKM 150, daté 20.03.2019 “Pér metodologjiné e
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pérllogaritjes sé fondeve qé do t& furnizojné Fondin Social q€ ngre Bashkia.

Pér t& ngritur sisteme komunitare t& géndrueshme t& kujdesit shogéror €shté e domosdoshme qé
Bashkia té strukturat e duhura dhe stafe t& dedikuara né t€ dy nivelet e organizimit t& saj. N&
pérputhje me pikat 2 dhe 3 t& nenit 36 t& Ligjit 121/2016 "Pér shérbimet e kujdesit shogéror n&
Republikén e Shqipérisé” pér administrimin e shérbimeve t€ kujdesit shoqéror prané bashkive
ngrihen struktura té posagme pér shérbimet e kujdesit shogéror dhe prané ¢do njésie
administrative, né varési té bashkisé, ngrihet njésia e vlerésimit té€ nevojave dhe referimit.
Analiza e kuadrit ligjor* ekzistues t& gon n& kéto role dhe funksione t€ dy strukturave q& duhet &
ngrihen e funksionojné pér ta béré legjislacionin t€ zbatueshém:

(1) Struktura pérgjegjése pér shérbimet e kujdesit shogéror, e krijuar prané Bashkisé,
duhet t& sigurojé: drejtimin strategjik, planifikimin, ngritjen, funksionimin, finzncimin,
monitorimin dhe mbéshtetjen me kapacitete t€ sistemit komunitar té shérbimeve té
Kujdesit shogéror. Ndérkohé kjo strukturé kryen dhe funksione qé lidhen me administrimin e
pagesave cash t& ndihmés ekonomike dhe aftésisé sé kufizuar, sikurse né pérputhje me VKM
Nr.334, daté 17.2.2011 “Pér mekanizmin e bashkérendimit t€ punés pér referimin e rasteve
té dhunés né marrédhéniet tamiljare dhe ményrén e procedimit té tij” ka né pérbérje té€ saj
edhe koordinatorin vendor pér adresimin e dhunés né familje. Né pérputhje me Ligjin nr.
18/2017 “Pér té drejtat dhe mbrojtjen e fémijés”, pjesé e késaj strukture €shté edhe Njésia e
Mbrojtjes sé Fémijés, e cila ushtron rolet dhe funksione gé rrjedhin nga ky ligj.

(2) Njésia e Vlerésimit té Nevojave dhe Referimit ngrihet® né ¢do njési administrative né
varési té€ Bashkisé, me pérjashtim t€ Bashkive me mé& pak s€ 6 mijé banoré, dhe né
kéndvéshtrimin e shérbimeve t€ kujdesit shoqéror ajo duhet té pérmbushé detyra qé lidhen me
identifikimin e rasteve t€ individéve dhe familjeve né nevojé, menaxhimin e rasteve, referimin
tek shérbimet, informimin dhe késhillimin publik mbi t& drejtat dhe mundésité pér kujdes dhe
trajtim, késhillim pér shérbimet shéndetésore dhe arsimore t&€ mundshme né nivel vendor, in-
formim pér punésim, pér pagesat sociale né t& holla; N& pérbérje t& késaj Njésie duhet t& keté t&
paktén: njé punonjés social t& vlerésimit dhe referimit t& rastit p&r ¢do 6.000 deri né 10.000
banoré; njé punonjés pér mbrojtjen e fémijéve pér ¢do 3000 fémij&s; njé& administracor shoqéror’;

¢ Ligji “Pér vetqeverisjen vendore”, Ligji 121/2016 “Pér shérbimet e kujdesit shogéror”, Ligji nr. 9355, daté
10.03.2005, ndryshuar, "Pér ndihmén dhe shérbimet shogérore”; Ligji Nr. 9669, daté 18.12.2006 (ndryshuar) "Pér
masa ndaj dhunés né marrédhéniet familjare”’; Ligji nr. 18/2017 *Pér té drejtat dhe mbrojtjen e fémijés”

% Nenet 36 dhe 37 t¢ ligjit 121/2016 "Pér shérbimet e kujdesit shogéror né Republikén e Shqipérise”
® Kjo né pérputhje me Ligjin "Pér té drejtat dhe mbrojtjen e fémijés”

7 Detyra sipas Ligjit "Pér ndihmén ekonomike”
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3.2 Situata socio-ekonomike Empowered ives.
Resilient nations.

3.2.1 Vegorité fizike dhe mjedisore

Bashkia e Belshit shtrihet pothuajse térésisht né pllajén kodrinore karstike t&¢ Dumresg, njé zoné
kodrash t& buta me bazé gélqerore mbi té cilat &shté krijuar njé panoramé piktoreske me 85
ligene karstike me njé sipérfaqe t& pérgjithshme prej 14.2 km?. Kodrat e Dumresé kané gené né
pérgjithési t& mbuluara me pyje dushku. Belshi &shté njé bashki térésisht rurale me produkte té
diversifikuara nga blegtoria te zarzavatet dhe bostanoret, por nj€ numér fermerésh jané
pérgendruar te kultivimi i duhanit, rigonit, ullirit pér t€ cilin jané specializuar. Gjithashtu né kété
zoné ka burime t& mermerit té kug dhe gipsit.

3.2.2 Té dhéna demografike

Bashkia Belsh pérb&het nga pes€ njési administrative: Belsh, Kajan, Rras€, Grekan dhe Fierzé.
Bashkia e Belshit kufizohet né veri me bashkiné Pegin, né lindje me bashkiné& Cérrik, né jug me
bashkiné Kugové dhe né peréndim me bashkiné Lushnje. Kryegendra e Bashkisé &shté gyteti i
Belshit. Sipas Censusit té vitit 2011, kjo bashki numéron 19.503 banor€, ndérkohé qé sipas
Regjistrit Civil kjo bashki ka nj& popullsi prej 33.632 banoré dhe densitet prej 168.88 banoré pér
km?. Sipérfaqgja e bashkisé sé re &shté 196.44 km?. Bashkia ka nén administrimin e saj njé qytet
dhe 34 fshatra. N& kéndvéshtrimin e shpémdarjes s€ popullsis€ né territor: 45% e popullsisé
jeton né njésiné administr2tive Belsh, 20% e popullsisé€ jeton né njésiné€ administrative Kajan,
ndérsa 35% e popullsisé jeton né tre njésité e tjera. Tabela | paraget numrin e popullsisé dhe
familjeve sipas njésive administrative.

Tabela 1: Shpérndarja e popullsisé sipas njésive administrative

Njésia Numri Numri
Administrative | Popullsisé | Familjeve
BELSH 15341 4638
GREKAN 5133 1662
KAJAN 6753 2082
RRASE 2412 . 789
FIERZE 3993 1232
TOTALI 33632 10403

Burmi- Regiistri § Giendres Civile (Qershor 2023

Ekziston njé diferencé e tie!!é ndérmjet t€ dhénave mbi popullsing sipas regjistrit t& zyrés sé
gjendjes civile dhe sipas Censusit. Arsyeja qéndron né faktin se ndérsa Censusi evidenton
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popullsm? f?k_txke bapuese, regjlstl:} 1 gjendjes civile pc?p.l:xllsmé e regjistruar, ecilapér o
shkak té& lévizjeve migratore nuk pérputhet me popullsiné banuese. Resilient nations.

3.2.3 Arsimi

Shérbime té kujdesit parashkollor dhe shkollor. Shérbimet e kujdesit parashkollor sigurohen
népérmjet trajtimit ditor t& fémijéve né ¢erdhe dhe kopshte. Jané gjithsej 20 kopshte me 22 grupe
fémijésh né territorin e Bashkis€. Numri mé i madh i kopshteve &€shté& né Grekan dhe Kajan, pér-
katésisht 31.3% e kopshteve dhe 33.8% e grupeve. Numri mé i vogél i kopshteve &shté né Rrasé,
1 kopésht me 1 grup fémijésh, domethéné 6.3% e kopshteve dhe 1.4% e grupeve.

Tabela 2: Té dhéna pér arsimin parashkollor sipas njésive administrative

Njésia Nr Nr. Nr.
Administrative kopshtesh | Kapaciteti | fémijésh | Edukatoresh
BELSH 9 11 grupe 182 14
KAJAN 4 4 grupe 41 4 l
GREKAN 3 3 grupe 39 3 |
FIERZE 3 3 grupe 37 3
RRASE 1 1 grup 7 1
TOTAL 20 22 grupe i 306 25

Burini- Drejioria Arsim. Kulturé dhe Mbrojije Sociale (2023)

Tabela 2 paraqet té dhéna mbi numrin e fémijéve n& kopshte si edhe t€ edukatoreve. Jané gjithsej
306 fémijé, t€ cilét ndjeki~ arsimin parashkollor né bashkiné Belsh. Ky numér &shté shumé mé i
vogél se sa nevoja pér kété shérbim, nése konsiderojmé edhe faktin q& arsimi parashkollor éshté
pérfshiré né skemén e arsimit t& detyrueshém. Vler&simet e realizuara né t€ kaluarén kané nxjerré
né pah se shkalla e frekuentimit t€ kopshteve &shté€ shumé e ulét, ndérmjet 15 dhe 20%.

Né Bashki ndodhen 11 shkolla, té cilat u shérbejné 1357 nxénésve. Ka 165 mésues dhe 4
psikologé né té gjithé bashkiné. Niveli i braktisjes s& shkollés raportohet t& jet€ 0. Té dhénat pre-
zantohen né tabelén 3.

Tabela 3: Shérbimi pikologjik dhe niveli i braktisjes s& shkollés né shkollat 9-vjecare

Niveli i Nr. psikologésh
Njésia Nr. Nr. Braktisjes sé Nr. (té punésuar
administrative | Shkollash nxénésish shkollés (nr. | mésuesish | pranéshkollave
nxénésish) té NJA)
BELSH 6 682 0 79 | 2
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KAJAN | 2 218 0 | 24 0 empoered ves
GREKAN 1 210 0 29 0 Resilient nations.
FIERZE 1 144 0 21 1
RRASE 1 103 0 12 [
TOTAL 11 1357 0 165 4

Burimi: Drejtoria Arsim. Kulturé dhe Afbrojtje Socicle. Bashkia Belsh (2023)

3.2.4 Ekonomia

Burimet kryesore té& t& ardhurave né Bashkiné Belsh jané turizmi, bujqésia, blegtoria, emigrimi,
dhe bizneset private. Banorét e Belshit merren kryesisht me kultivimin e rigonit, ullirit, rrushit
dhe duhanit. Njé pjesé e popuilsisé té ardhurat i siguron nga emigracioni. Vitet e fundit né
Belsh éshté zhvilluar dhe turizmi, ku jané krijuar restorante, bujtina, hotele, dumrea eco
park, ku éshté béré i mundur punésimi i disa té rinjve. Ké&to zhvillime kan€ efekt pozitiv né

ekonominé lokale.

3.2.5 Punésimi dhe papunésia

Bashkia Belsh ka njé pérqindje t& lart& t& papunésisé. Sipas t& dhénave t&€ INSTAT, niveli i pa-
punésisé &shté 16.6%. Niveli mé i larté i papunésisé raportohet né Belsh qendér (njésia adminis-
trative e Belshit) me 24.4% dhe né njésiné administrative Rrasé me 25.2%. Kjo gjé éshté e lidhur
dhe me faktin se pjesa mé e madhe e popullsisé &shté e punésuar né bujqési, ndérkohé qé sektorét
e tjeré jané shumé té dobét nga piképamja ekonomike.

Papunésia tek té rinjté &shté mjaft problematike me 33.3%. Déshira e ulét e té& rinjve pér tu pérf-
shiré né sektorin bujgésor sjell dhe njé pérqindje kaq t& larté t€ papunésisé pér kété grup
shoqgéror. Gjithashtu, problematike &sht€ dhe papunésia tek gjinia femérore me 17%. Sérish, ky
rezultat lidhet me varésingé e madhe nga bujqésia dhe me mungesén e mundésive pér punésim né
sektorét e tjeré ekonomik. Gjithsesi vihet re g€ kryesisht né zonat mé t&€ médha bujqgésore &shté
popullsia e gjinisé femérore ajo q€ meret mé sé€ shumti me punimin e tokés dhe grumbullimin e
produkteve. Kjo 1& hapésiré pér t€ menduar pér forma t&€ ndryshme t€ punésimit mé t& madh t&
késaj gjinie n& kété sektor t&€ ekonomisé, duke e diversifikuar mé tej até dhe duke shtuar ciklet e
kétij sektori, me procese si pérpunimi dhe tregétimi, t€ cilét mund té pérbéjné njé burim efektiv
t€ zhvillimit t& ekonomisé dhe tregut t€ punés.

Pér t& analizuar situatén né lidhje me nivelin e papunésisé dhe karakteristikat e punékérkuesve té
papuné né Bashkiné Belsh u pérdorén té dhéna nga Zyra e Punés. Nga 126 persona té papuné—
té regjistruar né Zyrén e Punés né vitin 2022—82 ishin gra dhe 44 ishin burra. Numri i personave
me aftési t€ kufizuara té regjistruar né Zyrén e Punés ishte shumé i ulét, 2. Ndérkohé, ishin
regjistruar 13 Romé dhe Egjiptiané, 4 emigranté té kthyer, dhe 24 gra kryefamiljare. Rreth 80% e
té papunéve té regjistruar né Zyrén e Punés jetonin né qytet.
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Tabela 4: Papunésia sipas grupeve Resilient nations.
Sipas gjinisé Sipas statusit
. Romé/ Emigrate Gra
Grupmosha | Urban Rural | Femra Meshkuj PAK Egjiptiane | te kthyer | kryefamijare
16-19 vjec 0 ! 0 1 0 0 0 0
20-24 vjec 9 I 5 5 0 0 0 0
25-29 viec 5 4 4 5 0 0 0 0
30-39 vjec 18 4 12 10 2 3 1 10
40+ 68 16 61 23 0 10 3 14
TOTAL 100 26 82 44 2 13 4 24

Burinii- Zvra e Punis (2022)

Pjesa mé e madhe e t&€ papunéve té regjistruar né Zyrén e Punés kishin arsim 9-vjegar, t&€ ndjekur
nga arsimi i mesém i pérgjithshém. Tabela 5 paraget t& dhéna pér nivelin e papunésisé sipas
nivelit arsimor.

Tabela 5: Papunésia sipas nivelit arsimor

Niveli arsimor Femra Meshkuj TOTALI
Pa arsim 2 0

2
Fillore 4 5 9
9 vjegare 56 31 87
E mesme pergjithshme 14 7 2]
E mesme profesionale 2 I 3
Arsimi universitar 4 0 4
TOTAL 82 44 126

Burimi: Zira e Punés (2022,

Numri i t& papunésve sipas njésive administrative paragitet né tabelén 6. Po ashtu prezantohet
raporti pjesémarrés né skemén e ndihmés ekonomike kundrejt t€ qenurit pun&kérkues pér njési.
Raporti, ashtu si¢ demonstron kolona e fundit e tabel€s 6 varion nga njésia né njési.

Tabela 6: Papunésia sipas njésive administrative
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ADMINISTRATIVE FEMRA MESHKUJ TOTALI Fﬁr LL‘;:E PUNEKERKUES
’ PER NJESI
BELSH 65 35 100 68 68%
GREKAN 5 2 7 5 71%
KAJAN 5 2 7 7 100%
FIERZE 3 2 5 4 80%
RRASE 4 3 7 3 43%
TOTAL 82 44 126 87 69%

Burimi: Zyra e Punés (2022)

3.2.6 Shéndetésia

Aktualisht, jang& 2000 persona q€ marrin mjekim pér sémundje kronike. Shérbimi shéndetésor
ofrohet né njé hapésiré goxha i€ madhe, ku hasen edhe probleme t& lidhura me infrastrukturén
fizike, pérveg té tjerave. Duhet t& keté bashkérendim t& burimeve njerézore—ekipe multidisipli-
nare (mjeké, infermieré, punonjés socialé, psikologé), pushtet lokal, njési administrative, krye-
taré té fshatrave né evidentimin e rasteve dhe menaxhimin e problematikave q¢ lidhen
drejtpérsédrejté me cilésing e shéndetit té€ popullatés né pérgjithési dhe personave me
sémundshmeéri kronike né veganti. Ka njé shtim t€ thirrjeve pér t&€ dhéné shérbim urgjence né
banesé apo kudo ndodh njé urgjencé e caktuar. Kjo kérkon bashkérendim institucional midis
gendrave shéndetésore, pushtetit lokal, strukturave t€ urgjencé€s kombétare, shérbimit social, etj.
Prioritet i &éshté dhéné qasjes né shérbime t&€ sémuréve kroniké. Ka njé rritje t€ sémundshmérisé
qé lidhet me cilésiné e jetesés (si ushqyrjen, aktivitetin fizik, izolimin social). Qeveria shqiptare
ka languar projektin Kujdesi Shéndetésor né€ Banesg, i cili duket t& jet€ njé nga prioritetet e t&
ardhmes. Duke gené se b&hen kérkesa t¢ vazhdueshme nga mosha e treté, njé gendér qé i shérben
késaj moshe duket t& jeté e domosdoshme né territorin e bashkisé Belsh. Duke gené s mosha
mesatare e popullsisé &shté rritur—dhe parashikohet té rritet edhe mé shumé né vazhdim, pér
shkak edhe té& largimit t& popullsisé t& re n€é moshé—duhet t&€ shtohen shérbimet q&¢ mbéshtesin

moshén e treté.

3.3 Nevojat pér shérbim. «iale t€ grupeve vulnerabél dhe atyre né risk

3.3.1 Familjet e varfra

Ndihma Ekonomike &shté transferté monetare pér familje pa té ardhura ose me t€ ardhura té
pamjaftueshme. Skema e Ndihmés Ekonomike (NE) ésht€ instrumenti kryesor pér zbutjen e
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varférisé né vend dhe Ky program, g€ synon t& sigurojé mbrojtje sociale pér familjet né powered fives,
nevojé qé nuk kané té ardhura ose kané t€ ardhura t€ pamjaftueshme, financohet nga Resilient nations.
buxheti kombétar. Té dhénat e mundésuara nga Regjistri Elektronik pérmes Sektorit té

Mirégenies Sociale dhe Pérkujdesit Shogéror né€ Bashkin€ Belsh, na japin kété situaté t&

familjeve pa t&€ ardhura apo me t€ ardhura t€ pamjaftueshme, pérfituese t&€ ndihmés ekonomike:

Tabela 7: Familjet pérfituese t€ ndihmés ekonomike

ilie of . .y F. 'l'
NJESIA ADMINISTRATIVE | Familiegiendje | Familleme | f0 0
nga fondi 6%
BELSH 4638 181 16
5
GREKAN 1662 143
]
KAJAN 2082 162 :
0
RRASE 789 93
FIERZE 1232 94 :
TOTALI 10403 673 23 J

Burimi- Zyra e Ndihmeés Ekonomuice (Qershor 2023)

Né gershor té vitit 2023, numri i familjeve pjesé e skemés s€ ndihmés ekonomike ishte 673 (ose
6.5% e familjeve), ndérsa numri i familjeve q€ pérfitonin nga fondi 6% (ose 0.22%) ishte 23.

Tabela 8 paraqet karakteristikat e familjeve q& pérfitojné€ nga programi i ndihmés ekonomike.
Numri i grave dhe burrave qé pérfitojné nga programi i ndihmés ekonomike &shté 1310 dhe
1301, pérkatésisht. Numri i fémijévé &shté 957, numri i individéve n€ moshé pune éshté 1574,
numri i idividéve n& moshé pensioni &shté 70, dhe numri i kryefamiljareve &shté 74.

Tabela 8: Individé né familjet pérfituese t& ndihmés ekonomike sipas grupmoshave dhe gjinisé

Sipas gjinisé Né moshé . -

NJESIA Fémijé pune Moshé pensioni Kryefamiljare

ADMINISTRATIVE F M (0-18 vjeg) (19-64 Mbi 64 vec grua
viec) ) !

347 339

BELSH 272 398 16 25
273 283

GREKAN | 206 332 18 16
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KAJAN 3 323 227 408 18 19
18
RRASE 6 179 133 227 5 5
FIERZE 174_L 177 119 209 13 9
=
TOTALI 1310 | 1301 957 1574 70 74
Burimi: Zyra e Ndihmés Ekonomike (Qershor 2023)

3.3.2 Personat me aftési té kufizuar

Referuar t& dhénave t& Zyrés pér Gjendjen Civile, 3.3% e popullsisé né Bashkiné Belsh pérfiton
nga programi i pagesave monetare té aftésisé sé kufizuar, t& financuar nga buxheti kombétar.
Tabela mé poshté paraget numrin e personave me aftési t€ kufizuara sipas njésive administrative.
Administratorét shoqéroré kané raportuar se jané 678 invalidé€ pune, 171 t& verbér, 25 para-tetra
plegjiké, dhe 690 persona me afiési t€ kufizuara fizike dhe mendore (né total 1564 persona).

Tabela 9: T& dhéna pér personat me aftési t€ kufizuara sipas njésive administrative

Burimi. Adminisiratorét shogéroré (2023)

TE VERBER PARA-TETRA PAK FIZIK &
INVALID PLEGJIK MENDOR
Njésia . . Me . . Me .. . Me
Administrative PUNE { Giithse] kujdestar Giithsej Kujdestar Giithsej kujdestar
BELSH 327 66 15 7 7 288 44
GREKAN 100 29 1 7 7 107 13
KAJAN 114 27 6 3 3 151 24
RRASE 40 20 2 3 3 57 8
FIERZE 97 29 9 5 5 87 9
TOTAL 678 171 33 25 25 | 690 98

Numri i fémijéve me aftési té kufizuara né t€ gjitha njésité€ administrative vlerésohet t€ jeté 44.
Shpérndarja sipas grupmoshave paragitet né tabelén 10.

Tabela 10: Té dhéna pér fémijét me aftési té kufizuara sipas njésive administrative

l NJESIA | )
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ADMINISTRATIVE | Gjithsej 0-6 viee 6-15vjec 15-18

| BELSH 22 4 14 4

| GREKAN 5 ) 3 .

| KAJAN 11 0 6 5

| RRASE 2 0 2 0

| FIERZE 4 0 4 0

| TOTAL 44 5 | 29 10

Burimi: Administratorét shogéroré (2023)

Aftésia e kufizuar &shté njé fakiorét mé kritiké t& pérjashtimit shoqéror. Né Bashkiné Belsh, per-
sonat me aftési té kufizuar pérjetojné& pérjashtim t& shumfishté sepse pérveg aftésisé s¢ kufizuar,
jané té pérjashtuar nga tregu i punés si edhe nga mundésia pér t& siguruar njé nivel té
pranueshé&m jetese. Individét me aftési té kufizuar pérfitojné pagesé paaftésie si edhe kujdestarie
(né rastet qé ajo aplikohet), por g€ t€ ri-integrohen né jetén ekonomike dhe sociale, ata kané
nevojé pér shérbime ri-aftésimi dhe integrimi. Mbrojtja, ri-integrimi dhe pérfshirja e individéve
me aftési t& kufizuar duhet t& jené€ pjesé thelb&sore e politikave sociale t& geverisé vendore.

3.3.3 Mbrojtja dhe pérkujdesja pér fémijét

Fémijét gézojné t& drejtén e mbrojtjes sé€ veganté, té€ njohur dhe sanksionuar né Konventén pér t&
drejtat e Fémijéve, té ratifikuar nga Qeveria Shqiptare. Jan€ dy ligje qé t& ndérthurura me njéra
tjetrén g€ jané marré pér bazé n& analizén pér mbrojtjen dhe pérkujdesjen pér fémijét: Ligji
121/2016 “Pér shérbimet e kujdesit shoqéror” dhe Ligji 18/2017 “Pér t€ drejtat dhe mbrojtjen e
fémijés”. Né kéndvéshtrimin e garantimit t&€ mbrojtjes g€ duhet t’i mundésohet ¢do fémije, ky
ligj pércakton mekanizmat dhe autoritetet pérgjegjése, bashké me detyrat specifike &€ garantojné
ushtrimin, respektimin, promovimin e kétyre té drejtave me efektivitet, si dhe mbrojtjen e
veganté t& fémijés. N&é kreun [IT “Mekanizmat institucional€ pér t¢ drejtat dhe mbrojtjen e
fémijés”, neni 34 pércakton si mekanizém késhillimor dhe koordinues institucional né€ nivelin
vendor grupin teknik ndérsektorial né nivel bashkie apo njésie administrative. Ndérkohé struktu-
rat pérgjegjése pér mbrojtjen e fémijés né nivel vendor jané: bashkia; struktura pérgjegjése pér
shérbimet shoqgérore né bashki; njésia pér mbrojtjen e fémijés prané€ strukturés pérgjegjése pér
shérbimet shogérore né bashki; njésia e vlerésimit t&€ nevojave dhe referimit prané bashkisé apo
njésive administrative; dhe punonjési i mbrojtjes s& f€mijés pran& nj&sis¢ pé€r mbrojtjen e f€mijés
dhe njésisé sé vlerésimit t& nevojave dhe referimit.

Tabela mé poshté paraqet numrin e fémijéve né nevojé pér shérbime t€ kujdesit shog€ror. Sipas
Njésisé té Mbrojtjes s& Fémijéve, vlerésohet té keté 4 fémijé té€ dhunuar, 5 jetimg, dhe 45 fémijé

me aftési té kufizuara.
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Tabela 11: Fémijé né nevojé pér shérbime té kujdesit shogéror

Nigsia Fémijé té dhunuar/ Fémijé
Admi;)"esstrat' e shfrytézuar Jetimé me AK
ISrative | dhuna/trafikimi) 0-18 vjee
BELSH 1 3 29
GREKAN 0 0 6
KAJAN 2 I
RRASE 0 1
FIERZE 1 0
TOTAL 4 5 45

Burimi. Njesia e AMbrojijes sé Femijéve Bashki (2022)

NE& Bashking Belsh éshté krijuar dhe funksionon Njésia pér Mbrojtjen e Fémijéve; megjithaté,
aktiviteti i késaj njésie nuk &shté i lehté. Ai pérballet me sfidén mé kritike: mungesén e shérbi-
meve pér fémijé né territorin e bashkisé€. Njésia i referon rastet kritike né Bashkiné Elbasan apo
bashképunon me organizata t& shogérisé civile. Sidoqoft€, nevoja pér t€ garantuar pérfshirjen e
fémijéve né komunitetin e tyre kérkon g€ disa shérbime t& funksionojné edhe né territorin e

Bashkisé Belsh.

3.3.4 Dhuna né familje

Né pérputhje me ligjin 47/2018, gé ka sjell€ ndryshime t& Ligjit nr.9669, daté 18.12.2006, “Pér
masa ndaj dhunés né marrédheniet familjare” njésité e geverisjes vendore kané kéto detyra: (i)
angazhimin né krijimin e strukturave t& shérbimit social pér rastet e dhunés n& familje; (ii) in-
stalimin e njé linje telefonike rajonale 24-oréshe, e cila mé& pas krijon lidhje me njésit lokale,
policing, urgjencat mjekésore dhe OJF-t€, duke vendosur né kété ményré edhe koordinimin mes
tyre; (iii) ngritjen e gendrave sociale dhe t& rehabilitimit pér viktimat dhe dhunuesit, si dhe
koordinimin e punés me ato ekzistuese, duke u dhéné pérparési gendrave té specializuara né
fushat pérkatése. (iv) Gjaté kohézgjatjes s€ vendimit gjyqésor p&r UMM/UM-ng, zyra e shérbi-
meve sociale té njésisé sé . eéieverisjes vendore monitoron respektimin e urdhrit t€ mbrojtjes
nga palét dhe ¢do 60 dité pérgatit njé raport, pér t& cilin, né ¢do rast, vé n& dijeni Policiné e
Shtetit. Ndérkohé Bashkia ka detyrimin pér ngritjen dhe funksionimin e: (i) Komiteteve
Drejtuese lokale gé drejtohen nga Kryetari i Bashkisé dhe jané komitete koordinuese ad hoc; (ii)
Ekipi teknik ndérdisiplinor qé ngrihet me vendim t€ komitetit drejtues mé qéllim bashké&rendimin
e veprimtarisé sé institucioneve pérgjegjése né€ nivel vendor né menaxhimin e rasteve t€ dhunés
né familje; (iii) Prané ¢do bashkie caktohet koordinatori vendor pér referimin e rasteve t€ dhunés
né marrédhéniet familjare, i cili éshté pérfaqésuesi i zyrés sé shérbimeve sociale prané asaj

njésie t& geverisjes vendore.
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NE vitin 2022 jané regjistruar 12 raste t& dhunés né familje, nga té cilat 4 kané marré ﬁ?sﬁi'lf'ffrfﬁi
Urdhér Mbrojtjeje.
Tabela 12: T€ dhéna mbi viktimat e dhunés n& familje
Karakteristika Té dhéna té Té dhéna t& Té dhéna té
Policisé Bashkisé shéndetésisé
Urdhér i menjéhershém mbrojtje 0 0 0
Urdhér mbrojtje 4 4 0
Numri i rasteve me démtime/plagosje 0 0 0
Numri i rasteve qé viktima ka humbur 0 0 0
jetén nga dhuna
Numri total i viktimave t& dhunés gra 12 12 0
Numri i viktimave total i viktimave t&€ 0 0 0
dhunés burra

Burimi: Koordinatori pér Masat kundér Dhunés né Familje, Policia. Strukiurar e shéndetésisé (2022

Tabela mé poshté paraqet numrin e viktimave t€ dhunés né familje sipas nj&sive administrative.
Rastet jané raportuar né 13;¢sité administrative Kajan dhe Belsh.

Tabela 13: Té dhéna mbi viktimat e dhunés n€ familje sipas njésive administrative

Njésia rl: :t::;' tlé Té dh-él.léi té Té dhén.a té Té dhéna té
administrative n Policisé Bashkisé shéndetésisé
dhunés

BELSH 9 9 9 0
GREKAN 0 0 0 0
KAJAN 3 3 3 0
RRASE 0 0 0 0
FIERZE 0 0 0 0
TOTAL 12 12 12 0

Burimi: Koordinatori por Masat kundér Dhunés né Familje, Policia. Strukiurat e shendetésisé (2022

Duke nisur nga viti 2018, pjesé ¢ bashkis& Belsh &shté Koordinatori i Dhunés pér Menaxhimin e
Rasteve t& Dhunés né Familje. N& Bashking Belsh—né bashképunim me FGE—u ngrit pér heré
t& paré mekanizmi i referimit t& dhunés né familje. Gjithashtu, nga FGE u b€ dhe trajnimi i t¢
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Numri i familjeve g€ aplikuan pér strehim social né vitin 2022 ishte 43, nga té cilat 3 ishin
familje me kryefamiljare grua, 33 familje q€ ishin pjesé e skemés s&€ ndihmés ekonomike, dhe 1 i
moshuar i vetmuar. Té dhénat—sipas njésive administrative—jepen né tabelén 14.

Tabela 14: T¢ dhéna mbi familjet e pastreha

Numri i Numri i
Njésia familjeve qé Numri i Numri i Numri i f ’l" '
administrative kané familjeve me | individéve Numri i té viktimave té QT;(Je‘e
aplikuar pér grua né familjet | moshuarve té dbunés né ap lt u;s.e
strehim kryefamiljare | aplikuese vetmuar familje gé pz;csi:le .
social pér aplikues pér kané aplikunar erfit qe
strehim strehim social strehim social per. Hone
social ndihmén
ekonomike
Belsh 25 2 0 0 0 20
Grekan 9 0 0 0 0 5
Kajan 5 1 0 1 0 4
Rrase 2 B 0 0 0 0 2
Fierzé 2 1 0 0 0 2
TOTAL 43 3 0 1 0 33

Burimi. Zvra e Strehimir (2022)

Bashkia belsh ka né zbatim programe strehimi, ku aktualisht trajton rreth 56 familje me bonus
geraje. Pérpara vitit 2023, &shté realizuar programi i riparimit t€ sht€pive t€ familjeve né nevoje.

3.3.6 Té moshuarit e vetmuar

Braktisja e t& moshuarve éshté njé problem né rritje. Sektori i Mir&éqgenies Sociale dhe Pérkujdesit
Shogéror né Bashkiné Belsh ka béré disa vlerésime, t€ cilat hedhin drité mbi numrin e t&€ mosh-
uarve qé kané nevojé pér shérbime. Konkretisht, jan& 160 t&¢ moshuar g& kané kérkuar shérbime
né familje, 125 t& moshuar q& kané kérkuar shérbime né& gendér ditore pérkujdesi, dhe 25 t&
moshuar qé kané kérkuar shérbime né gendér rezidenciale. T€ dhénat jepen t€ ndara sipas njésive

administrative né tabelén 15.

Tabela 15: Té dhéna mbi t& moshuarit né nevojé pér shérbime t& kujdesit shoqéror
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Numri i té Numri i & Numri i té o
o . o moshuarve qé Numri i t&
moshuarve qé moshuarve ¢é kané e .
=g . i kané kérkuar moshuarve qé
. kané kérkuar kérkuar shérbime v 4. . SR i
Njésia e b . . e shérbime né jetojné vetém
L. . shérbime né né gendér ditore v N .
administrative o e . qendér dhe pérfitojné
familje pérkujdesi . . o
rezidenciale ndihmé
_L ekonomike
Belsh 70 30 20 1
Grekan 0 0 0 1
Kajan 60 70 0 0
Rrase 0 0 0 0
Fierzé 30 25 5 I
TOTAL 160 125 25 3

Burimi: Sektori i Mirégenies Sociale dhe Pérkujdesit Shogéror 12023); 16 dhéna 18 mbéshtetura tek vézlhigimet né terren.
3.3.7 Divorcet

Personat e divorcuar pérbéjné njé nga grupet e parashikuara né ligjin 121/2016 “Pér shérbimet e
kujdesit shoqéror” né nevojé pér shérbime t€ kujdesit shogéror. Megjithaté, t& dhénat rreth di-

vorceve né bashkiné Belsh mungojné.

3.3.8 Varésia nga alkooli

Numri i pérdoruesve & alkoolit vlerésohet té& jeté midis 12 dhe 19, ashtu si¢ prezantohet né
tabelén 16.

Tabela 16: Té dhéna mbi pérdoruesit e alkoolit sipas njésive administrative

Njésia Numri i Té dhéna t& Té dhéna t& Té dhéna té

administrative pérdoruesve Policisé Bashkisé shéndetésisé
BELSH 3 5 3 0
GREKAN 0 3 5 0
KAJAN 5 2 5 0
RRASE 2 1 2 0
FIERZE 4 1 4 0
TOTAL 14 12 19 0

Burimi: Palici. Bashki. Shéndetcsi (2022)
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3.3.9 Emigrantét e kthyer
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Emigrantét e kthyer pérb&jné njé tjetér grup té parashikuar né ligjin 121/2016 “Pér shérbimet e
kujdesit shogéror” né€ nevojé€ pér shérbime t€ kujdesit shogéror. Numri i emigrantéve té kthyer
vlerésohet t& jet€ 476—mnj€ numér relativisht i larté—nga t€ cilét 183 jané f&mijé, 190 t& rritur, 39
t€ rinj, dhe 64 i pérkasin kategorive t€ ndryshme. T& dhénat paragiten né tabelén 17.

Tabela 17: Numri i emigrantéve t€ kthyer

Té rikthyerit Fémijé | Té rritur Té& rinj Kategori Total
ndryshme
Bashkia Belsh 183 190 39 64 476

Burimi: Diagonia Agapes (2022-2023,

Véshtirésia ekonomike, e lidhur kryesisht me papunésing, &shté nj& ndér problemet kryesore qé
pérmendet nga té rikthyerit si shkaku kryesor i largimit t€ tyre nga Shqipéria. Pér zonén e
Belshit, Gjermania dhe Italia jané vendet né té cilat emigrantét kan€ emigruar. Arsyeja kryesore
e rikthimit né Shqipéri lidhet me detyrimin apo débimin nga vendi i huaj pér gjysmén e té té
rikthyerve pjesmarrés n€ studim. Faktor t& tjeré ndikues kan& gené familjar apo t& aférm té tyre
qé u kané kérkuar qé té rikthehen si edhe pamundésia pér t€ gjetur nj€ puné né vendin ku kané
emigruar. Arsyet qé i shtyjné t&€ rikthyerit pér t& emigruar sérisht lidhen me véshtirésité
ekonomike, mungesén e punésimit, strehimit dhe déshirén pér njé jet€ mé t& miré. Pas rikthimit
né Shqipéri, shumica e t& rikthyerve kané raportuar se nuk jan€ kontaktuar nga institucionet pub-
like dhe jopublike pér t’u ofruar mbéshtetje. Ndérsa pér pjesén tjetér, institucioni me té cilat t&
rikthyerit kan& pasur mé& shumé ndérveprim pas rikthimit &shté Zyra e Ndihmés Ekonomike. Ajo
qé vihet re dukshém é&shté se shumica e t& rikthyerve nuk jané né dijeni mbi shérbimet mbésht-
etése qé ofrohen pér té rikthyerit né zonén e Belshit. Lidhur me shérbimet qé t& rikthyerit kané
pérfituar nga institucionet publike dhe jopublike pas rikthimit n& Shqipéri, gjysma e t€ anketu-
arve kané raportuar se kané marr€ shérbime t€ punésimit, t€ arsimimit t€ fémijéve dhe t&€ mbésht-

etjes financiare.

Profesionistét né zonén e Belshit nuk kané nj& kuptim t€ qarté mbi termin shérbime psikosociale.
Né& zonén e Belshit jané béré studime t€ ngjashme qé€ kané patur né fokus vlerésimin e nevojave
qé kané t& kthyerit nga emigracioni, por asnjé prej tyre nuk &shté fokusuar specifikisht vetém tek
nevojat psikosociale. Asistenca pér t& ndihmuar fémijét q€ t& rikthehen né shkollé dhe t&€ mos
ndihen té veguar nga bashk&€moshatarét e tyre &shté njé nga nevojat psikosociale qé &shté identif-
ikuar edhe nga profesionistét e fushés. Bashkia né zonén e Belshit ofron vetém ndihmén
ekonomikedhe pérpigen t&€ bashké&punojné me institucionet jopublike t€ cilat luajné njé rol
parésor né ofrimin e shérbimeve dhe riintegrimin e familjeve t& rikthyera nga emigracioni. Njo-
hurité, aftésité dhe kompetencat profesionale t& stafit & ofron shérbime pér té rikthyerit vieréso-
hen si shumé t& mira nga veté profesionistét.
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3.4 Vler&simi i Shérbimeve Aktuale Empowered ves
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3.4.1 Shérbime t& kujdesit shogéror né territorin e Bashkisé

3.4.1.1. Shérbime mbéshtetése apo fuqizuese pér familjet pérfituese t& ndihmés ekonomike

Kategori prioritare pér shérbime té kujdesit shogéror:

= Individét me aftési t&€ kufizuar, pérfshiré fémijét;
» Familjet e varféra;

»  Fémijé né nevojé pér mbrojtje;

» Gra té vetme, mbajtése t€ familjes;

= Gra t& dhunuara;

» T& moshuar t€ vetmuar.

Bashkia nuk ka aktualisht programe specifike pér fugizimin ekonomik t€ familjeve pérfituese té
ndihmés ekonomike. Cdo individ madhor i kétyre familjeve drejtohet tek Zyra e Punés né Elbasan,
né varési té Shérbimit Kombétar t&€ Punésimit.

3.4.1.2. Shérbime pér punékérkuesit e papuné

Me pérjashtim t& pagesés s€ papunésisé, e cila mbulohet nga Zyra e Punés e Elbasanit, né
Bashkiné Belsh nuk ofrohet asnjé shérbim tjetér.

3.4.1.3. Shérbime pér personat me afté€si t€ kufizuara

Kategori prioritare pér shérbime té kujdesit shogéror:

Personat me probleme t& shéndetit mendor
Paraplegjikét

Té verbérit

Invalidét e punés

Né Bashkiné Belsh &shté ngritur njé qendér multifunksionale ditore pér personat né nevojé, ku
marrin shérbim dhe personat me aftési té kufizuar. Shérbimet konsistojné né kafe, ushgim, dhe
fizioterapi. Né gendér —:2 bashképunim me njé projekt me UNDP dhe MEDPAK—&shté shtuar
dhe njé logoped me kohé t& ploté dhe njé psikolog me kohé té€ pjesshme, té cilét do t’1 ofrojné
shérbim grupmoshave 0-18 vjeg dhe 18-35 vjeg.

3.4.1.4. Sistemi komunitar i mbrojtjes dhe pérkujdesit pér f€mijé
Kategori prioritare pér shérbime té kujdesit shogéror:

o Fémijé t& familjeve pérfituese t& ndihmés ekonomike
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Cdo rast i fémijéve né nevojé pér mbrojtje menaxhohet nga Njésia pér Mbrojtjen e
Fémijéve. Mungesa e shérbimeve e ¢do lloj shérbimi kujdesi shogéror pér fémijét né territorin e
Bashkis¢ Belsh mbetet sfidé.Rastet referohen t&€ OJF q& ofrojné shérbime pér ket
kategori.Qeshor2023 né bashképunim me UNDP dhe MEDPAK kemi fitur njé projekt pér
personat me aftesi t€ kufizuar ku jané punésuar njé logoped me kohét t& ploté dhe njé psikolog me
kohé té pjeséshme ku do ofrojné shérbim dhe pér f€mijet me aftési t& kufizuar

Shérbimi i kujdesit alternativ pér f€mijé pa kujdes prindéror gjithashtu nuk &shté i ngritur, por
rastet emergjente apo zgjidhjet me afatgjata jané menaxhuar me mbéshtetjen e personave me lidhje
gjaku me fémijén. Tre fémijé pa kujdes prindéror jané t€ vendosur aktualisht né familje kujdestare,
por mungesa ¢ burimeve njerézore e bén t& pamundur monitorimin nga ana e Bashkisé té jetesés

sé tyre né familjet kujdestare.
3.4.1.5. Shérbime pér viktimat e dhunés né familje
Kategori prioritare pér shérbime té kujdesit shogéror:

e Viktima té€ dhunés né familje
o Graté dhe fémijst

Rastet e dhunés menaxhohen nga Koordinatorja, e cila punon me viktimat e dhunés. Rastet refero-
hen pér shérbim psikologjik dhe juridik tek Forumi i Gruas Elbasan pasi veté bashkia nuk ofron
shérbime té kujdesit shogéror pér viktimat e dhunés n& familje.

3.4.1.6. Shérbimi i strehimit social
Kategori prioritare pér shérbime té kujdesit shogéror:
Familje/individ qé jané t& pastreh€ dhe q€ i pérkasin njé prej grupeve té méposhtme:

e Familje pérfituese t& ndihmés ekonomike
Persona me aftési t&€ kufizuara/invalid pune

Viktima dhune né familje
Té kthyer nga emigracioni dhe n€ véshtirési ekonomike

Aktualisht, né Bashkiné Belsh trajtohen me bonus geraje 44 familje.
3.4.1.7. Shérbime pér t& mo-huarit
Kategori prioritare pér shérbime té kujdesit shogéror:

o T& moshuar pjesé e familjeve pérfituesé t& ndihmés ekonomike
o Té moshuar qé jetojné vetém/té braktisur
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Edhe pse vihet re njé tendencé rritése e t&¢ moshuarve g€ kané nevojé pér shérbime Empowered lives
mbéshtetése, kéto shérbime jané térésisht t& munguara né kété Bashki. Mungojné AResitent nations
shérbimet né familje apo gendra ditore.

3.4.2 Shérbime t€ kujdesit shogéror né territorin e Qarkut Elbasan

Né pérputhje me bazén e t& dhénave t& Shérbimit Social Shtetéror né Qarkun Elbasan, nga 7
bashkité e qarkut, vetém 4 ofrojné shérbime shoqérore. Shérbimet pér individét né nevojé
pérbéjn€ 36% té t& gjithé shérbimeve t€ qarkut. 80% e shérbimeve pér individét né nevojé
ofrohen né Bashkiné& Elbasan. Sidoqofté, éshté tepér e véshtiré€ pér grupet né nevojé né Bashkiné
Belsh gé té pérfitojné shérbime né Bashkiné Elbasan.

4. Vlerdsimi i kapaciteteve institucionale, njerézore, dhe financiare pér t& ofruar
shérbime sociale

4.1 Organizimi i strukturave t& shérbimeve t€ kujdesit shogéror

Né pérputhje me Rregulloren e Bashkisé Belsh, struktura pérgjegjése pér ¢éshtjet e mbrojtjes so-
ciale dhe shérbimeve té kujdesit shoqéror &shté Sektori i Miréqenies Sociale dhe Pérkujdesit
Shoggéror. Nenet 52-57 t& Rregullores specifikojné detyrat, pozicionet e punés né Sektorin brenda
Bashkisé dhe né njésité administrative. Nga analiza e detyrave funksionale rezulton se:

Pérgjegjési i sektorit, né pérputhje me nenin 52 t€ Rregullores, pérmbush detyra gé lidhen si me
administrimin e programit té pagesave t& mbrojtjes sociale (Ndihma ekonomike dhe PAK), ashtu
dhe me shérbimet e kujdesit shogéror. N&é kéndvéshtrimin e shérbimeve té kujdesit shoqéror
pérmbush kéto detyra: (i) T€ rregullojé marrédhéniet e financimit e t&€ ofrimit t& ndihmés dhe
shérbimeve shoqérore; (ii) Pérgatit t€ dhéna pér familjet né nevojé; (iii) Te indentifikoj femijet
ge u shkelen te drejtat e tyre rast pas rasti. Pércakton nismén pér pranimin e fémijéve né instituci-
onet rezidenciale publike dhe private t€ pérkujdesit shoqéror; (iv) T€ zbusé varféring dhe pér-
jashtimin shoqéror pér individét dhe familjet; (v) T& krijoj& mundési pér integrimin e tyre,
népérmjet sigurimit t€ njé sistemi ndérhyrjesh e shérbimesh pér pérmirésimin e jetesés sé tyre;
(vi) Té bashképunojé me OJF-t&;

Administratori shogéror, sipas nenit 53 t&€ Rregullores, ka detyra qé€ lidhen si me programin e
mbrojtjes sociale, ashtu dhe né lidhje me shérbimet e kujdesit shoqéror. N& kéndvéshtrimin e
késaj té fundit detyrat kryesore t& parashikuara né Rregullore jané: (i) T& evidentojé grupet né
nevojé brenda territorit t& bashkisé dhe té krijojé, brenda kuadrit ligjor, kushtet e favorshme pér
t’iu ofruar ndihmén e nevojshme ekonomike dhe shérbimin e duhur social familjeve né nevojé
dhe personave me aftési té kufizuar; (ii) T€ hartojé programe veprimi afatmesém dhe afatgjaté,
né zbatim té strategjive kombétare dhe vendore, pér zbutjen e varférisé, integrimin e pakicave,
implementimin e projekteve publike etj; (iii) T€ mundésojé njé partneritet t€ sigurté dhe serioz
pér t& gjitha shogatat dhe institucionet humanitare q&, népérmjet bashképunimit me projekte t&
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pérbashkéta, t&€ ndihmojé né€ uljen e varférisé né familje dhe individé né nevojg; (iv) Té Empowered ves
identifikojé burime materiale dhe njerézore n€ komunitet pér té gjetur ményra Resilient nations.

bashképunimi pér t’iu ardhur né ndihmé grupeve né nevojé té qytetit; (v) T& jeté pérgjegjés pér
mbarévajtjen e punés dhe projekteve t€ ndryshme sociale; (vi) T€ vlerésojé nevojat e individéve
apo familjeve qé& kérkojné t&€ marrin shérbime shogérore né& pérputhje me prioritetet e bashkisé
dhe grumbullojé informacione pér rrjetin e shérbimeve publike e private q€ veprojné né territorin
e bashkisé, si dhe ndihmojé aplikantét né pérgatitjen e dokumentacionit pér personat gé aplikojné
né pérputhje me legjislacionin né fuqi.

NE nivelin e njésive administrative, nenet 54-57 kané p&rcaktuar detyrat e administratorit
shoggror pér njésité administrative. N& pérputhje me kéto nene detyrat e tyre lidhen né masén
dérmuese me programin e pagesave t€ ndihmés ekonomike dhe aftésis¢ sé kufizuar. Né
kéndvéshtirmin e shérbimeve té kujdesit shogéror gjejmé kéto detyra t& nj&€jta pér ¢do njési t&
lartpérmendur: (i) Sqaron qytetarét pér t& kuptuar té drejtat dhe obligimet e tyre né fushén e
pérkujdesit shoqéror; (ii) Pércakton nismén pér pranimin e f€mijéve né institucionet rezidenciale
publike dhe private t& pérkujdesit shoqéror; (iii) Bashképunon né rrugg institucionale me
pushtetin géndror, masmedian, si dhe me organizatat e ndryshme shqiptare ose t€ huaja qé
operojné né fushén e kujdesit social.

Sfidat e identifikuara
1. Pérshkrimet e punés né té dy nivelet e organizimit t& Bashkis€ nuk i pérgjigjen realitetit t& ri
ligjor pér ngritjen dhe funksionimin e sistemit komunitar t€ shérbimeve t& kujdesit shogéror.

2. Asnjé nga pozicionet e punés nuk parashikon procese qé lidhen me menaxhimin e rasteve so-
ciale t& individéve né nevojé pér shérbime. Identifikimi i rasteve rezulton t& jeté sporadik, mé
s& shumti b&het nga administratorét shogéror, por nuk ka nj€ sistem t& ngritur dhe t& koordin-
uar pér ta béré kété proces t&€ kudondodhur dhe t€ vazhdueshém.

3. Mungesa e shérbimeve e bén akoma mé sfiduese punén pér menaxhimin e rasteve. T€ gjitha
rastet e intervistuara pérgjaté pérgatitjes s€ kétij Raporti dukshém kishin nevojé pér shérbime
té tjera pérveg ndihmés ekonomike, por mungesa e shérbimeve e bén t€ pamundur mbéshtet-
jen e tyre pér t€ dalé nga varfe€ria apo pér t€ shmangur pérjashtimin nga tregu i punés/jeta
ekonomiko sociale vendore.

4. Nevojat pér trajnime. Personeli shprehu nevojén pér t€ marré trajnime sipas fushés s¢
pérgjegjésisé gé kané. Trajnimet duhet t&€ fokusohen—ndeér t& tjera—né€ ndryshimet e
legjislacionit.

4.2 Organizimi n& pérputhje me ligjin
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Sektori i Miréqgenies Sociale dhe Pérkujdesit Shoqéror pérmbush funksione qé lidhen Empowered i
me vlerésimin e nevojave pér shérbime t&€ kujdesit shogéror, ngritjen dhe funksionimin Resiiont nations.
e sistemit t& shérbimeve komunitare, koordinimin dhe drejtimin strategjik, mbéshtetjen me ka-
pacitete dhe ndérveprimin me NJVNR. Specialistét pjesé e sektorit kryejné funksione té ngritjes

dhe funksionimit t€ sistemit komunitar t&€ shérbimeve t& kujdesit shoqéror, koordinimit, planif-
ikimit, mbéshtetje pér administratorét shoqéror. Pérmbushin gjithashtu funksione qé lidhen me
mbrojtjen e fémijéve, pérfshirjen sociale, masat kundér dhunés n€ familje dhe strehimit social.

Struktura:

Drejtori — 1

Pérgjegjésia e sektori Social — 1

Specialist pér mbrojtjen sociale (PAK) — 1 specialist

Specialist pér mbrojtjen scciale NE — 1 specialist

Njésia e Mbrojtjes sé Fémijés — 1 specialist

Koordinatori pér baraziné gjinore dhe masa kundér dhunés né€ familje — 1 specialist
Specialist pér mbrojtjen sociale (Njesite Administrative) — 4 specialisté

4.3 Shérbimet ekzistuese t& pérkujdesit shoqéror

NE& bashkiné Belsh, sipas hartézimit mé t€ fundit t&€ shérbimeve sociale (UNDP, 2023), jané 3637
individé ose 10.8% e popullsisé n& nevojé€, ndérkohé qé 1.7% e popullsisé pérfiton shérbime ose
pagesa cash. N& bashki jan€ 3419 individé pérfitues té pagesave monetare dhe 57 individé
pérfitues té shérbimeve. Hartézimi ka nxjerré né pah se 1487 individé jané né situaté kritike so-
ciale dhe ekonomike. Tabela mé poshté liston numrat sipas grupeve.

Tabela 18: Numri i individéve né situaté socio-ekonomike kritike sipas grupeve

Individé né gjendje ekonoimike kritike 1487

Fémijé né kushte kritike 399
Fémijé mé aftési té kufizuara | 152
Té rritur mé aftési té kufizuara 544
Gra né kushte kritike 66
T& rinj 9
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Romé dhe Egjiptiané 9
Emigranté té kthyer 9

4.4 Financimi i shérbimeve t& kujdesit shogéror

Né kéndvéshtrimin e financimit Ligji 121/2016 “Pér shérbimet e kujdesit shogéror” parashikon
detyrimin e Bashkisé pér t€ krijuar fondin social. N& pérputhje me nenin 47 t&€ kétij ligji fondi
duhet té ngrihet me: (a) t& ardhurat vjetore nga Buxheti i Shtetit; (b) financime jashtébuxhetore
nga organizata vendase apo t& huaja ose persona té tjerg; (c) t& ardhurat nga zbatimi i tarifave pér
shérbime té ndryshme t& kujdesit shogéror; (¢) t€ ardhurat nga burimet e veta dhe nga pasurité qé
zotéron ministria pérgjegjése pér ¢éshtjet sociale; (d) t& ardhurat nga burimet e veta dhe nga
pasurité q& zotéron bashkia.

Tabela mé& poshté nxjerr n¢ pah se bashkia Belsh nuk ka béré asnj& shpenzim né lidhje me
shérbimet sociale gjaté periudhés 2023-2025.

Tabela 19: Shpenzimet pér programet e mbrojtjes dhe kujdesit social t& Bashkisé

| Semundjet e
aftésisé sé
kufizuar pér té 0 0 0 0 ) ) 0

itha kategorité
Ndihma
ekonomike 0 0 0 0 ) - 0
Familja dhe
Fémije, Individé 0 0 0 0 ) - 0
Papunési 0 0 0 0 - - 0
Strehim 0 0 0 0 - = 0
Totali 0 0 0 0 - - 0

Burimi: Bushbia Belsh (2023
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Fonde t& veganta pér kategorité mé sipér nuk ka patur Bashkia Belsh, pérvec fondit pér pagesat e
NE dhe PAK—fond i cili vjen nga ministria.

MEé poshté paragitet buxhetit i bashkisé pér periudhén 2020-2025.

Tabela 20: Buxheti i bashkisé sipas burimit t& financimit 000/leké

1 ARDHUR’:,;;?: BURIMETE | 50 679 | 67365 |67,685 |102,000 |102,858 | 103,163

Té ardhura nga taksat lokale 32,180 | 31,311 32,436 60,980 59,185 58,874

Té ardhura nga taksat e ndara (grante) 6,401 7,518 7,279 7,120 7.832 7,978

Té ardhura nga tarifat vendore 18,734 | 27,056 26,134 32,120 34,043 34,496

Té ardhurat e tjera 1,364 1,480 1,836 | 1,780 1,798 1,815

TE ARDHURAT NGA BUXHETI
QENDROR 772,740 | 694,977 | 702,667 | 571,080 | 466,667 | 747,772

Transferta e pakushtézuar 119,458 [ 150,121 | 133,542 | 146,874 | 155,280 | 165,145

Transferta e kushtézuar pér funksione té | 235,783 | 305,102 | 308,250 | 195,462 | 103,412 | 102,643
deleguara

Pér projekte té vecanta 358,551 | 177,600 | 189,048 | 159,054 | 138,285 |410,294

Transferta specifike 58,948 | 62,154 71,827 69,690 69,690 69,690

HUAMARRJA - - - - - -

Huamarrja afatshkurtér

Huamarrja afatgjaté

TRASHEGIMI NGA VITI |
SHKUAR 96,462 | 45,912 75,983 93,711

Trashégimi pa destinacion 60,906 | 39,994 75,983 | 93,711 - =
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Burini. Bashkia Belsh (2022}

4.3 Shogatat dhe shérbimet g&€ ofrojné né territorin € bashkisé Belsh

Tabela mé poshté paraqet informacion né lidhje me organizatat q€ ofrojné& shérbime né bashki.
Né tabelé renditet organizata, viti i zbatimit, tipologjia e shérbimit, numri i pérfituesve, numri i
stafit q& ofron shérbime, dhe financimi.

Tabela 21: Organizatat q& ofrojné shérbime né bashki

Nr. Viti i | Tipologjia e | Numri i |Numri i |Fi- Komentet
zbati- | Shérbimit té€ | Pérfituesve | stafit né | nancimi tuaja pér
mit (kur | kujdesit ofrimin e shérbimin
ka filluar | shoqéror (si shérbimit | (pub-
ofrimi i\ fhe  emri i lik/jopublik)
ketij shérbimit)
shérbimi

FGE 2018- | Projekt 10 gra 2, Sektori | Donatoré | Shumé
2023 komunitar social Pozitive

Karitasi i Jugut | 2019- | Ndértim 13 objekte | 1, Sektori | Donatoré | Shumé
2023 Shtépish social Pozitive

Diagonia agapes | 2018- [ Pako 90 familje | I, Sektori | Donatoré | Shumé
2023 ushqimesh, Social Pozitive

suport
ekonomik
trajnime

A2B 2019 - | Pako 60 familje | 3, Sektori | Donatoré | Shumé
2023 ushgimore Social Pozitive
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UNDP 2019- | Projekt, plan | 100 familje [ 10, Sektori | Donatoré | Shumé
2023 social, pako Social Pozitive
ushgimore
MEDPAK 2019- | Trajnime 50 familje |6, Sektori | Donatoré | Shumé
2023 Social Pozitive
FOOD BANK. 2020- | Pako 60 familje I, Sektori | Donatoré Shumé
2023 * [ ushqgimore Social Pozitive
Mirénjohja 2018- Pension, 50 familje |2, Sektori | Donatoré Shumé
2023 mbéshtetje Social Pozitive
pér  jetimét,
pako
ushqgimore
Kryqi Kuq Dega { 2017- | Pako 60 familje |1, Sektori | Donatoré | Shumé
Elbasan 2023 ushgimore Social Pozitive
: edhe gjithgka
emergjente
MotérMollasit 2019- | Ndértim  t&€ | 54 familje |1, Sektori | Donatoré | Shumé
(Murgeshat) 2023 shtépive, Social Pozitive
pako
ushgimore,
shérbim am-
bulance
Shogata e Para- | 2022- | Pako 15 familje |1, Sektori | Donatoré | Shumé
tetraplegjikéve 2023 ushgimore Social Pozitive
Dega Elbasan
Fondacioni 2019- | Karroca in- |45 familje |1, Sektori | Donatoré | Shumé
Shqipétar pér té€ | 2023 valiti per tet- Social Pozitive
Drejtat e Per- raplegjikét si
sonave me Aftési dhe léng te
té Kufizuara djegshém pér
Voré, Tirané ngrohje  t&
(Latter day san- shkollave
tintes charities)
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Fundjava 2019- | Pako 120 familje | 1, Sektori | Donatorg Shumé
Ndryshe 2023 ushqimore, dhe  3ob- | Social Pozitive
ndértim bane- | jekte
sash ndértimi
Xhami Belsh 2018- | Pako 41 familje 1, Sektori | Donatoré | Shumé
2023 ushgimore, Social Pozitive
pension
jetimésh
Tjetér Vizion 2017- | Trajtim té | 2 familje 3, Sektori | Donatoré Shumé
2023 rasteve té Social Pozitive
fémijéve
Rrahman School | 2019- | Pako 50 familje |4, Sektori | Donatoré | Shumé
2021 ushgimore Social Pozitive
Save the Chil-[2022- | Projekt social | 250-300 1, Sektori | Donatoré | Shumé
dren 2023 femije Social Pozitive
(Shkolla 9-
vjecare
Belsh)
World Vizion 2020- Projekt social | Plan social | 1, Sektori | Donatoré Shume
2023 né subjekte [ pér rikon- | Social Pozitive
publike struksionin
e 2 kopsht-
eve Belsh-
Fierzé
TIKA 2017~ Projekt social | Rindértimi | 1, Sektori | Donatoré Shumé
2019 1 shkollés | Social Pozitive
publike
Belsh

Burimi. Bashkic Belsh (2023)

35|Fage




Schweizerische Esdgenossenschaft
Confédération suisse
Confederazione Svizzera
Confederaziun svizra

and Coaperation SDC

SRR T Temd NIt -
ﬁ’@y United Nations N

Swiss Ageacy foc Development MINISTRIA £ SHENDETESISE RS 274 ALBANIA m’ﬂ
DHE MBROJTJES SOCIALE ==

5. Ana ]iza S\\”OT Empowered fives.

Fugqi:

Dobési:

Mundési:

Kufizime

Resilient nations.

Kérkesa pér shérbime sociale &shté né rritje.

Domosdoshmeéria e sigurimit té shérbimeve sociale pér grupet mé né nevojé kritike
&shté objektiv i Programit Politik t&€ Bashkisé.

Bashkia Belsh, ndonése bashki € re, €shté e motivuar dhe e pajisur me kapacitete
njerézore, teknike dhe profesionale, t&€ pérshtatshme pér té€ ndértuar dhe administruar

shérbime cilésore sociale.

Mungesa e mbéshtetjes financiare pér shérbime afatgjata.

Pak partneritete me organizata ndérkombétare.

Projekte afatshkurtra t& organizatave qé veprojné né territorin e bashkisé.

Ekspertizé e namiaftueshme lokale né€ drejtim t&€ ofrimit t& shérbimeve, administrimit
dhe monitorimit té tyre.

Pavarésisht decentralizimit, lidhja dhe bashképunimi me Shérbimin Social Shtetéror,
realizohet népérmjet qarkut Elbasan, jo drejtépérsédrejti.

Reforma e Qeverisjes Vendore.

Decentralizimi i shérbimi i sociale.

Rritja e kompetencave t€ geverisjes vendore dhe rritja e pérpjekjeve pér
ndérgjegjésimin e tyre.

Prezenca e ulét e organizatave jo-fitimprurése né territorin e Bashkisé.
Pesha e larté specifike e shérbimeve gé ofrohen né Elbasan e shoqéruar me lobimin e
fugishém nga ana e qarkut Elbasan.

6. Fushat, qéllimet, dne objektivat e Planit Social

Fusha 1: Qasja né shérbime sociale

Qéllimi 1: Pérmirésimi i qasjes né shérbime sociale pérmes rritjes sé numrit dhe llojeve té

shérbimeve qé ofrohen né territorin e bashkis€ Belsh
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Fusha 2: Trajnim dhe punésim Empowered fives.

Resilient nations.

Qéllimi 2: Zbutja e papunésisé pérmes ofrimit t& kurseve profesionale

Objektivi 2.1: Kualifikimi pérmes pjesémarrjes né kurset profesionale

Aktivitetet:

Vlerésimi i nevojave pér ndjekjen e kurseve profesionale me fokus té& vecanté personat qé
b&jné pjesé né skemén e ndihmés ekonomike, emigrantét e rikthyer, dhe personat me aftési té

kufizuara.
Krijimi i partneriteve me aktoré lokalg, rajonalé, dhe kombétare (si Save the Children, Skills

for Jobs) me géllim ofrimin e kurseve profesionale.

Organizimi i takimeve ndérgjegjésuese me q€llim orientimin € grupeve né nevojé drejt tregut
1€ punés.

Ofrimi i kurseve profesionale q€ mbéshteten né nevojat dhe kérkesat lokale.

Shpérndarja e informacionit rreth kurseve profesionale né t€ gjithé territorin e bashkisé
pérmes fletépalosjeve, medias sociale, dhe medias lokale.

Fusha 3: Njésia pér Mbrojtjen e Fémijéve

Qéllimi 3: Ndértimi i njé cistemi t€ qé€ndrueshém t&€ mbrojtjes sé fémijéve pérmes fuqizimit té
kapaciteteve té Njésisé pér Mbrojtjen e Fémijéve

Objektiv 3.1. Rritja e kapaciteteve t&€ Punonjésve pér Mbrojtjen e Fémijéve dhe promovimi i ro-
lit t&€ tyre né territorin e bashkisé

Aktivitetet:

Vendosja e Punonjésve t&€ Mbrojtjes s&¢ Fémijéve né 5 njésité administrative té bashkisé.
Organizimi i sesioneve t€ informimit n€ shkolla dhe institucione té tjera pér promovimin e
Punonjésve t€ Mbrojtjes s&€ Fémijéve né t€ gjithé territorin e bashkisé.

Promovimi i Punonjésve t€ Mbrojtjes sé€ Fémijéve dhe informimi i publikut rreth rolit té tyre
né median sociale t€ bashkisé.

Trajnimi i punonjésve rreth menaxhimit té€ rasteve, vulnerabilitetit, dhunés, ligjeve qé& kané
lidhje t& drejtpérdrejté me punén e tyre, dhe rolin e Grupit Teknik Ndérsektorial.

Organizimi i takimeve mes punonjésve t&€ mbrojtjes s¢ fémijéve dhe profesionisté t& tjeré né
nivel vendor dhe forcimi i partneriteteve.

Shkémbimi i eksperiencave me bashkité ku jané ngritur Njésité pér Mbrojtjen e Fémijéve dhe
kéto njési dallojné pér efektivitetin e tyre.

Fusha 4: Shérbime Parandaluese
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Objektivi 1.1: Rritja e numrit dhe llojit t& shérbimeve qé& ofrohen né& gendrén ditore, Resilient nations.
multifunksionale
Aktivitetet:

Zgjerimi i stafit t& gendrés ditore me punonjés socialg, psikologg, infermieré, dhe logopedé.
Sigurimi i medikamenteve t&€ nevojshme pér trajtimin e f€mijéve.

Krijimi i ambjenteve t& argétimit.

Organizimi i takimeve me prindérit me q€llim informimin dhe ndérgjegjésimin rreth
véshtirésive qé hasin fémijét dhe réndésisé s€ mbéshtetjes prindérore.

Organizimi i sesioneve informuese rreth kurseve profesionale.

Shpérndarja e informacionit né median lokale dhe sociale me géllim informimin e
komuniteteve urbane dhe rurale rreth shérbimeve g€ ofrohen pér fémijét me aftési t€ kufi-
zuara dhe véshtirésité gé hasin fémijét.

Objektivi 1.2: Ofrimi i shérbimit né banes¢ (shérbim mjekésor, social dhe psikologjik)

Alktivitetet:

Vlerésimi i nevojave pér shérbim né€ banesé—né bashképunim ne stafet lokale—né té gjithé
territorin e bashkisé.

Ofrimi i shérbimit n& banes€ pér t& moshuarit dhe personat me aftési té kufizuara si dhe
crregullime t€ shéndetit mendor.

Forcimi i bashképunimit midis profesionistéve né gendrat shéndetésore (infermierg, punonjés
social&, psikologg, mieké) pér ofrimin e shérbimit né banesg.

Objektivi 1.3: Ofrimi i shérbimeve pér personat qé€ ndodhen né situaté vulnerabiliteti t&
shuméfishté (pér shembull, personat g€ jetojn€ vetém dhe kané ¢rregullime té shéndetit mendor)

Ngritja e gendrés q&€ ofron shérbime pér personat né situaté vulnerabiliteti t& shuméfishts.
Krijimi i tipologjis€ s¢ shérbimeve g¢ do t& ofrohen né gendér.

Krijimi i grupit t& punés qé€ do té ofrojé shérbime né gendér.

Informimi i publikut—pérmes medias lokale dhe sociale—rreth gendrés dhe shérbimeve qé
ofrohen né t&.

Objektivi 1.4: Sigurimi i mbéshtetjes pér familjet e varfra

Ofrimi i paketave ushgimore dhe higjienike pér familjet shumé té varfra.

Qasja tek bizneset lokale, rajonale, dhe kombétare pér mbéshtetjen e familjeve té varfra.
Zhvillimi i aktiviteteve brenda bashkis€ pér grumbullimin e veshjeve, ushqimeve, apo
mjeteve té tjera pér familjet e varfra.
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Qéllimi 4: Zhvillimi i shérbimeve parandaluese Empowered fives

Resifient nations.

Objektivi 4.1: Rritja e ndérgjegjésimit t& komunitetit rreth temave sociale dhe shérbimeve qé
ofron Sektori i Mirégenies Sociale dhe Pérkujdesit Shogéror

Alktivitetet:

e Organizimi i fushatave té ndérgjegjésimit n€ shkolla, njési administrative, dhe institucione t&
tjera mbi tema té tilla si dhuna, siguria e fémijéve né internet, bullizmi, aft€sia ndryshe.

e Zhvillimi i bashképunimit me organizatat e shoqérisé civile—rajonale dhe kombétare—qé
kané ngritur eksperiencé t€ gjaté né fusha té tilla si shérbimet pér personat me aftési ndryshe
dhe adresimi i dhun#s me bazg gjinore.

e Promovimi i shérbimeve dhe aktiviteteve t& Sektorit t& Miréqenies Sociale dhe Pérkujdesit
Shogéror pérmes medias sociale.

o Bashképunimi me median lokale pér informimin e publikut rreth iniciativave t& ndérmarra
nga Sektori i Mirégenies Sociale dhe Pérkujdesit Shoggror.

e Vendosja e njé numri telefoni pér raportimin e rasteve emergjente né Sektorin e Mirégenies
Sociale dhe Pérkujdesit Shogéror.

¢ Organizimi njé fushate ndérgjegj€simi pérmes t& cilés informohen banorét rreth numrit té te-
lefonit.

Fusha 5: Burimet njerézore

Qéllimi 5: Pérgatitja mé e miré e stafit pér t’ju pérgjigjur ndryshimeve ligjore dhe kérkesés né
rritje pér shérbime efektive

Objektivi 5.1: Rritja e kapaciteteve t€ stafit té Sektori t&€ Mirégenies Sociale dhe Pérkujdesit
Shogéror rreth legjislacionit dhe shkrimit té projekteve

Aktivitetet:

* Organizimi i sesioneve informuese me stafin e Sektorit t& Mirégenies Sociale dhe Pérkujdesit
Shogéror rreth ndryshimeve né legjislacion—ndryshime gé& lidhen né ményré té drejtpérdrejté
me punén e stafit.

e Organizimi i trajnimeve né lidhje me shkrimin e projekteve dhe aplikimin.

e Bashk&punimi me organizatat e shoqgrisé civile dhe bashkéaplikimi né projekte.
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Shtojea 1: Plani i Veprimit

FUSHA 1: Qasja né shérbime sociale

Belsh

Qélimi 1: Pérmirésimi i gasjes né shérbime sociale pérmes rritjes sé numrit dhe llojeve té shérbimeve qé ofrohen né territorin e bashkisé

Aktivitetet

Treguesit

Burimet e
té
dhénave

Aktoriét
pérgjegjés

Koha

Financimi

Kosto e

parashi-

kuar ne
leke

Burimet ¢ mundshme

MFE;
BASHKIA;
NJA

Donatorét e
tjere

Objektivi 1.1: Rritja e numrit dhe llojit t& shérbimeve qé ofrohen né gendrén ditore, multifunksionale

pérgjegjése pér

Sektori 1
Mirégenies
Sociale Strukturat
e Zgjerimi i stafit t&¢ gendrés ditore me 4 andtaré stafi dhe pérgjegjése pér
fizioterapiste, psikologé, dhe logo- & pundsuar | Pérkujdesit shérbimet so- | 10/2024
pedé. P Shoggror ciale né
(SMSPSh) bashki, NjA
e Sigurimi i medikamenteve t& Sasia ¢ medi- Strukturat
nevojshme pér trajtimin e fémijéve. kamenteve SMSPSh (do vit
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DITE MBROJTIES SOCIALE =N I.'Jl.‘
Empowered I_ives.
20 fEmijé té shérbimet so-
trajtuar me ciale né
medikamente bashki, NjA
Ambjenti i kri- érSt.r:lsté:r:t o
e Krijimi i ambjenteve t& argétimit. juar (kopsht | SMSPSh | P %‘bf‘i’ P | 122025
ublik) shérbimet 50-
| P ciale né bashki
¢ Organizimi i takimeve me prindérit 4 takime té or- Strukturat
me géllim informimin dhe ganizuara pérg;egjése pér
L o SMSPSh, N :
ndérgjegjésimin rreth véshtirésive qé NiA shézbimet so- | Cdo vit
hasin fémijét dhe réndésisé s¢ 30 prindér ! ciale ng
mbéshtetjes prindérore. piesémarrés bashki, NjA
4 prezantime
né median lo-
kale
4 prezantime
né median lo-
kale sipas
¢ Shpérndarja e informacionit n& me- temave
. . rre - Strukturat
dian lokale dhe sociale me géllim in- éroiegidse nér
formimin e komuniteteve urbane dhe 4 postime né | SMSPSh, pergjegjese p .
s R . . . shérbimet so- | Cdo vit
rurale rreth shérbimeve qé ofrohen median sociale NjA . N
pér fémijét me aftési t€ kufizuara dhe | (mesatare mu- c1alt.3 ne
bashki, NjA

véshtirésité g€ hasin fémijét.

jore)

4 postime né
median sociale
sipas temave
(mesatare mu-
jore)
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Empowered lives.

100 shikime né
muaj

5.

Objektivi 1.2: Ofrimi i shérbimit n€ banes€ (shérbim mjekésor, social dhe psikologjik)

psikologé, mjeké) pér ofrimin e
shérbimit né banesé.

10 profesion-
1st€ t€ pérfshiré

IR . i s Strukturat
e Vlerésimi i nevojave pér shérbim né Baza e t& Sroieaitse pér
banesé—né bashk.:punim ne stafet lo- .. . SMSPSh, PCTBICEICse b
e et o dhénave e kri- . . shérbimet so- | 04/2024
kale—né& t€ gjith¢ territorin e bash- . NjA, QSh ale né
Kisé juar ciale n&
' bashki, NjA
150 pérfitues t&
e Ofrimi 1 shérbimit né banesé pér té shérbimit
moshuarit dhe personat me aftési té
kufizuara si dhe ¢rregullime té 150 pérfitues t& Strukturat Cdo vit,
shéndetit mendor. shérbimit sipas pérgjegjése pér | duke
o e SMSPSh, s .
e Forcimi i bashk&punimit midis profe- grupeve dhe . shérbimet so- nisur
e o {oes Do . NjA, QSh : i
stonistéve né gendrat shéndetésore njésive admin- ciale né nga
(infermieré&, punonjés socialg, istrative bashki, NJA | 06/2024

Objektivi 1.3: Ofrimi i shérbimeve pér personat qé ndodhen né situaté vulnerabiliteti t& shuméfishté (pér shembull, personat gé jetojné vetém dhe
kané ¢rregullime t& shéndetit mendor)

Ngritja e gendrés.

Qendra

SMSPSh

Strukturat
pérgjegjése pér
shérbiinet so-
ciale né
bashki, NJA

10/2026
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--------------- DIE MBROFIF SOCIALE e e
Empowered lives.
Eﬁﬂkﬂ[ agtions.
Strukturat
e Krijimi 1 tipologjisé s€ shérbimeve qé pérgjegjése pér
do té ofrohen né gendér. 1 manual SMSPSh | shérbimet so- | 10/2026
ciale né
bashki, NjA
e Kirijimi i grupit t& punés q¢ do té pérsgtir;;ité?sreai)ér Fondi Social
ofrojé shérbime né gendér. 8 anctaré stafi | SMSPSh shérbimet so- | 01/2027 UNDP-
ciale né
EDPA
bashki, NJA MEDPAK
| prezantim ng
median lokale
2 postime né Strukturat
e Informimi i publikut—pérmes medias megian social pérgjegjése pér
lokale dhe sociale—ireth gendrés dhe (mesatare 2 ? SMSPSh | shérbimet so- | 01/2027
shérbimeve qé ofrohen né té. ioe) mu ciale ng
] bashki, NjA
100 shikime t&
postimeve
Objektivi 1.4: Sigurimi 1 mbéshtetjes pér familjet e varfra
150 familje
pérfituese Strukturat
e Ofrimi i paketave ushqimore dhe pérgjegjése pér
higjienike pér familjet shumé té var- Numri i SMSPSh, | shérbimet so- .
. . i . i Cdo vit
fra. familjeve NjA ciale né
pérfituese sipas bashki, NjA,

njé€sive admin-
istrative

OJF, Biznese
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Empowered lives.
- _Resilient nations.
(Belshi 80
Grekan 20
Kajan 20
Rrasa 15
Fierza 15)
2 bash-
képunime me
biznese lokale Strukturat
« Qasja tek bizneset lokale, rajonale, (Big Market pérgjegjése pér
dhe kombétare pér mbéshtetjen e dhe Supermar- | SMSPSh, | shérbimet so-
o . . . i 10/2024
familjeve t€ varfra. ket Dumrea) NJA ciale né
bashki, NjA,
1 bashképunim Biznese
me biznes
kombétar
e Zhvillimi i aktiviteteve brenda bash- 402;1(2:;;32;6 éSt.r;lk.glszat -
kisé pér grumbullimin e veshjeve, & SMSPSh, | Peraeajesep Cdo
. . o . i shérbimet so- -
ushqimeve, apo mjeteve té tjera pér - . NjA . B fundviti
familiet e varfra 30 pjesémarrés ciale né
: ' né aktivitete bashki, NjA
TOTALI
FUSHA 2: Trajnim dhe punésim
Q¢llimi 2: Zbutja ¢ papunésis€ pérmes ofrimit té kurseve profesionale
Aktivitetet Treguesit Koha Financimi
4|+ aqgoe
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Empowered lives.
Resmepr nations.
Burimet ¢ mundshme
Burimet .. Kosto ¢ pa-
e té .:\kt.ore.t rashikuar MFE; Donatorét
dhénave | PETEICEISS neleke | BASHKIA; | = .
NJA
Objektivi 2.1: Kualifikimi pérmes pjesémarrjes né kurset profesionale
. . . Strukturat
e Vlerésimi i nevojave pér ndjekjen ¢ . ,r: 'éuse i
kurseve profesionale me fokus té pergyegyese pe

e grupeve né nevojé drejt tregut t&
punés.

30 pjesémarrés
sipas grupeve
né nevojé

NjA, Zyrae
Punés, OJF,
Biznesi

N Lo e Raporti i shérbimet so-
veg:an}e persqnat"qe b&jné pjese ne vlerésimit t¢ | SMSPSh | ciale né bashki, | 10/2024
skemén e ndihmés ekonomike, emi- voiave NiA. Zvra e
grantét e rikthyer, dhe personat me nevoja PJ . )(’) JF
aftési t& kufizuara. ugiezsr,lesi ’
Strukturat
e Kirijimi i partneriteve me aktoré lo- pérgjegjése pér
kalg, rajonalé€, dhe kombétare (si Save 3 partneritet shérbimet so-
the Children, Skills for Jobs) me Partnertiete | sMspsh | ciale né bashki, | 11/2024
qéllim ofrimin e kurseve profesion- NjA, Zyra e
ale. Punés, OJF,
Biznesi
..3 t.akl.rfw Strukturat
e ndérgjegjésuese pérgjegjése pér
e Organizimi i takimeve shérbimet so-
ndérgjegjésuese me qéllim orientimin | 30 pjesémarrés SMSPSh | ciale né bashki. | 01/2025
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Strukturat
pérgjegjése pér | Cdo vit,
e Ofrimi i1 kurseve profesionale qé 3 kurse profe- shérbimet so- duke
mbéshteten né nevojat dhe kérkesat sionale té SMSPSh | ciale né bashki, nisur
lokale. ofruara NjA, Zyra e nga
Punés, OJF, 02/2025
Biznesi
150 fletépalosje
Strukturat
e Shpérndarja e informacionit rreth kur- | 2 diskutime né pérgjegjése pér
seve profesionale né t€ gjithé terri- median lokale shérbimet so-
torin e bashkisé pérmes SMSPSh | ciale né bashki, | 02/2025
fletépalosjeve, medias sociale, dhe 6 postime né& NjA, Zyra e
medias lokale. median sociale Punés, OJF,
Biznesi
150 shikime t&
postimeve

| TOTALI

FUSHA 3: Njésia pér Mbrojtjen e Fémijéve

Fémijéve

Qéllimi 1: Ndértimi i njé sistemi t€é qéndrueshém té mbrojtjes sé fémijéve pérmes fuqizimit t& kapaciteteve té Njésisé pér Mbrojtjen e

Aktivitetet

Treguesit

Burimet

dhénave

e té

Aktorét
pérgjegjés

Financimi

Koha

Burimet ¢ mundshme
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Empowered lives.
Resifient nations.
KOS::? lf P3| MFE; BASH- | Donatorét
rashikuar KIA; NJA e tjere
ne leke

Objektivi 3.1: Rritja e kapaciteteve t& Punonjésve pér Mbrojtjen e Fémijéve dhe promovimi i rolit t& tyre né territorin e bashkisé

Vendosia e P ; Mbroiti 5 punonjés té Strukturat
* Vendosja ¢ Punonjésve t&€ Mbrojtjes Sroleoidce PE
v Do J woo ot b .. ! punésuar n& | SMSPSh, perg]eg]ese per
s€ Fémijéve né€ 5 njésité administra- e : shérbimet so- | 10/2024
ive {8 bashkiss njésité ad- NjJA ale né bashki
tive € bashkise. ministrative ciale e. a y
NjA
10 sesione
informimi
10 sesione

e Organizimi i sesioneve t& informimit | informimi t&

. Strukturat Cdo vit,
né shkolla dhe institucione t& tjera per | Ndara sipas

i pérgjegjése pér duke
promovimin e Punonjésve t&€ Mbro- mst1:\1/c:on SNII\IS.[;Sh’ shérbimet so- nisur
jtjes sé Fémijéve né t€ gjithé territorin ! ciale né bashki, nga
¢ bashkisé. 10 sesione NjA, OJF 06/2024

informimi té
ndara sipas
njésive ad-
ministrative
e Promovimi i Punonjésve t& Mbrojtjes | 6 postime Strukturat Cdo vit,

s¢ Fémijéve dhe informimi i publikut | PrOMOVUESe | gy iopgy, pérgjegjése pér | duke

- .. . . .. né median ] érbimet so- nisur
rreth rolit té tyre né median sociale t& ca1a NjA §herb1fnut 50~
L sociale ciale né bashki, nga
bashkisé.

NjA, OJF | 06/2024
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200 shikime
t€ postimeve
8 trajnime
¢ Trajnimi i punonjésve rreth menax- Strukturat Cdo vit
himit & Inerabiliteti 8 trajnime si- e ’
imit t€ rasteve, vulnerabilitetin, pérgjegjése pér duke
T T ALt e pas temave | SMSPSh, i .
dhunén, ligjet gé kané lidhje t& NiA shérbimet so- nisur
drejtpérdrejté me punén e tyre, dhe 40 ) ciale né bashki, nga
rolin . Grupit Teknik Ndérsektorial. | piesemarrés NjA, OJF | 05/2024
né trajnime
e Organizimi i takimeve mes 4 takimc? mes St'ruk'turat Cdo vit,
punonjésve t& mbrojtjes sé fémijéve profesion- pergjegyese per duke
istéve SMSPSh | shérbimet so- nisur

dhe profesionistéve t€ tjeré né nivel

o . ciale n€ bashki, nga
vendor dhe forcimi i partneriteteve. NjA, OJF 05/2024
. . Strukturat
» Shkémbimi i eksperiencave me bash- | 5 yizita t& re- pérgjegjése pér
kité ku jané ngritur Njésité pér Mbro- | alizuara né shérbimet so-
jtien e Fémijéve dhe kéto njési dal- bashki t& SMSESh ciale né bashki, 1072024
lojné pér efektivitetin e tyre. tiera NjA, OJF,
Bashki té tjera

TOTALI

FUSHA 4: Zhvillimi i shérbimeve parandaluese

Qéllimi 4.1: Zhvillimi i shérbimeve parandaluese

Aktivitetet

Treguesit

Burimet
e té
dhénave

Aktorét
pérgjegjés

Koha

Financimi

Burimet ¢ mundshme
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Kosto e pa-
rashikuar
ne leke

MFE; BASH-
KIA; NJA

Donatorét
¢ tjere

Objektivi 4.1: Rritja e ndérgjegjésimit té
Pérkujdesit Shogéror

komunitetit rreth temave sociale dhe shérbimeve gé ofron Sektori i Mirégenies Sociale dhe

e Organizimi i fushatave t&
ndérgjegj€simit n€ shkolla, njési ad-
ministrative, dhe institucione t& tjera
mbi tema té tilla si dhuna, siguria e
fémijéve né internet, bullizmi, aftésia
ndryshe.

5 fushata
ndérgjegjésimi

5 fushata
ndérgjegjésimi
sipas instituci-

oneve dhe
njésive admin-
istrative

5 fushata
ndérgjegjésimi
sipas temave

150
pjesémarrés

150
pjesémarrés
sipas instituci-
oneve dhe
njésive admin-
istrative

SMSPSh,
NjA,
DAR

Strukturat
pérgjegjése pér
shérbimet so-
ciale né bashki,
MSHMS, DAR,
NjA, OJF,
DSHP

(do vit,
duke
nisur
nga
06/2024

e Zhvillimi i bashképunimit me organi-
zatat e shoqérisé civile—rajonale dhe

3 bash-
képunime me
organizata té

SMSPSh,
OJF

Strukturat
pérgjegjése pér

03/2025
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Empowered lives.
Resilient nations,
kombétare—qé kané ngritur eksperi- shoqérisé shérbimet so-
encé té gjaté né fusha té tilla si civile ciale n€ bashki,
shérbimet pér personat me aftési MSHMS, NjA,
ndryshe dhe adresimi i dhunés me OJF
bazg gjinore.
2 postime
rreth shérbi-
meve (me-
satare mujore)
200 Sl:l Kime t& Strukturat Cdo vit
Promovimi i shérbimeve dhe aktivite- P Oszl(r)t(\)eve pérgjegjése pér dolz ’
teve t& Sektorit t& Mirégenies Sociale (200) SMSPSh, [ shérbimet so- n?sui
dhe Pérkujdesit Shogéror pérmes me- Media | ciale né bashki, nga
dias sociale. 2 postime N‘]é, Qefldrat 03/2024
. Shéndetésore
rreth aktivite-
teve (mesatare
mujore)
200 shikime
t€ postimeve
2 intervista té
dhéna né me-
Bashképunimi me median lokale pér dian lokale Strukturat
informimin e publikut rreth inicia- SMSPSh, | pérgjegjése pér | 02/2025
tivave t€ ndérmarra nga Sektori i 2 intervista t& NjA, shérbimet so-
Mirégenies Sociale dhe Pérkujdesit dhéna né me- Media ciale né bashki, | 02/2026

Shoggéror.

dian lokale si-
pas temave

NjA, Media

10{Faqe
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. . . Numri i tele- Strukturat
» Vendosja e njé numri telefoni pér fonit érgiegidse DA
raportimin e rasteve emergjente né SMSPSh, | P shé%r]big;!net SI(J) - 1061024
Sektorin ¢ Mirégenies Sociale dhe . NjA . .. .
Pérkuidesit Shoaéror 20 raste t& ciale né bashki,
! qeror. raportuara NjA
* Organizimi nj€ fushate érSt.r:k.t’c:r:t &
ndérgjegjésimi pérmes t& cilés in- 1 spot publici- | SMSPSh, pshgbigrL et Sl())_ 06/2024
formohen banorét rreth numirit té tele- tar NjA L .
fonit ciale n& bashki,
. NjA
TOTALI

FUSHA 5: Burimet njerézore

Qéllimi 5.1: Pérgatitja mé e mir€ e stafit pér t’ju pérgjigjur ndryshimeve ligjore dhe kérkesés né rritje pér shérbime efektive

Financimi
Burimet Aktorét Burimet ¢ mundshme
Aktivitetet Treguesit e té ysoret Koha | Kosto e pa-
dhénave pergjegies rashikuar
leke MFE; BASH- | Donatorét e
ne KIA; NJA tjere
Objektivi 5.1: Rritja e kapaciteteve € stafit t& rreth legjislacionit dhe shkrimit té projekteve
e Organizimi i sesioneve informuese | 2 sesione in- Strukturat |
e formuese s | 06/2025
me stafin e Sektorit t&€ Miréqenies pérgjegjése pér
: s i SMSPSh o
Sociale dhe Pérkujdesit Shogéror shérbimet so-
. e 14 . y .| 06/2026
rreth ndryshimeve né legjislacion— _— N ciale n¢ bashki,
piesémarrés

11 Faqe
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F—m lidhen né ményré (& né sesionet NjA, OJF, N
drejtpérdrejté me punén e stafit. informuese MSHMS
Strukturat
2 trajnime pérgjegjése pér
« O i traini 5 lidhi shérbimet so- | 06/2025
rganizimi | trajnimeve né lidhje me | 6| gurspsh | cale ne bash,
ShKrimin ¢ projekteve dhe apit " | pjesémarrés NjA, OJF, 06/2026
né trajnime MSHMS
3 bash- Strukturat
o Bashképunimi me organizatat e képunime pérgjegjése pér 03/2026
shogérisé civile dhe bashké&aplikimi SMSPSh shérbimet so-
né projekte. 3 aplikime i ciale né bashki, 03/2027
né bash- NjA, OJF
képunim
| TOTALIL
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Resilient nations.

Shtojea 2: Monitorimi dhe vierésimi

Plani Social &shté njé dokument politikash specifike pér grupet dhe komunitetet e targetuara né
territorin e bashkisé, né pérputhje t& ploté me Strategjin€ e Mbrojtjes Sociale (2020-2023) dhe
Strategjiné Kombétare pér Zhvillim dhe Integrim (2021-2030). Monitorimi i progresit t& zbatimit
1€ objektivave dhe masave t& kétij plani do t& paraqitet né ményré periodike dhe do t& jeté pjesé e
diskutimeve té strukturave drejtuese, Késhillit Bashkiak dhe partneréve t€ tjeré vendoré. Pérgjegjés
pér monitorimin e zbatimin e Planit Social do t€ jet& Sektori i Miréqgenies Sociale dhe Pérkujdesit
Shogéror. Ai do t& keté rol koordinues dhe bashkérendues mbi ecuriné e zbatimit dhe do té keté
pérgjegjésiné e pérgatitjes s€ progres raporteve vjetore.

Plani parashikon veprimtari t& pérmirésimit t€ sistemit t& t€ dhénave, hartimit t€ instrumenteve té
standardizuara té raportimit si dhe p&rmirésimin e shkémbimit t€ informacionit me strukturat e
nivelit rajonal, géndror dhe OJF-t€. T¢€ dhénat administrative do t&€ p€rdoren nga pjesa mé e madhe
e institucioneve vendore pér t€ monitoruar pjesémarrjen e grupeve né nevojé né programet e
pérgjithshme dhe t€ synuara t€ bashkisé, si¢ jané shérbimet sociale, programet e ndihmés
ekonomike, programet e strehimit, programet e punésimit, programet parandaluese, etj. Njé
vémendje e vegantd né procesin e monitorimit dhe vler€simit t€ Planit Socal do t’i kushtohet
ngritjes sé kapaciteteve t& punonjésve t€ institucioneve pérgjegjése né nivel vendor pér t& garantuar
mbledhjen e t& dhénat t€ nevojshme duke mbrojtur njékohésisht t& drejtat e privatésisé t& grupeve
1€ targetuara.

Monitorimi i planit t& veprimit do t€ drejtohet nga grupi tematik pér shérbimet sociale, pjesé e
pérgatitjes s€ strategjisé dhe planit t& veprimit, miratuar me Vendim té Késhillit Bashkiak. Tre-
guesit e pércaktuar pér monitorimin dhe vlerésimin e Planit t& Veprimit do t& shérbejné pér reali-
zimin e monitorimit, sipas periudhave t& pércaktuara né Plan. Monitorimi do té bazohet né
ndjekjen e treguesve t€ detajuar pér secilin objektiv specifik dhe analizimin e progresit dhe pro-
blemeve né secilén prej politikave prioritare. Raporti i standartizuar do t€ pé&rmbajé fakte dhe té
dhéna t€ standartizuara, bazuar né kornizén e indikatoréve t& parashikuar nga ky plan lokal. I gjithe
procesi do té kryhet me pjesémarrjen e perfagesuesve nga institucionet kryesore kombétare pérg-
jegjése pér mbrojtjen sociale (pérfshi Shérbimi Social Shtetéror), pérfagésues nga akademia, dhe

shoggéria civile.

Cikli i monitorimit dhe vierésimit do té pérfshijé:

- Vlerésimin formues té€ progresit dhe rishikimin e veprimeve té parashikuara né mes té afatit, né
periudhén 2025-2026.

- Pas vler&simit formues té€ progresit, bashkia do t€ béjé rishikimin dhe pérditésiniin e masave té&
Planit Social, duke patur parasysh edhe planifikimet buxhetore deri né vitin 2026.
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- Njé vlerésim pérfundimtar q€ do té€ béhet né fund t& 2.026, ku do t& pércaktohet ¢do Empowered fives.
céshtje e pazgjidhur dhe zhvillime gé mbeten pér t’u realizuar. Resilient nations.

Pér garantimin e zhvillimit dhe zbatimit t€ objektivave Planit Social do té:

- monitorohen treguesit e pércaktuar né plan;

- rekomandohen ndryshime né programet sektoriale, duke pasur parasysh arritjet, rrethanat (kihen
parasysh kétu rreziqet) dhe eksperiencat e méparshme;

- sigurohen konsultime me palét e interesit, pérfshiré shpérndarjen sistematike t& informacionit pér
publikun;

- jepet kontribut né rritjen e konsistencés dhe integrimit t€ politikave dhe masave t& Shérbimeve
Sociale né té gjitha nivelet e administrimit, si dhe né pérdorimin mé t€ miré t€ burimeve.

Baza kryesore ¢ kuadrit monitorues t& Planit Social 2024-2027, do t& jeté lista e treguesve t€ mon-
itorimit e paraqitur pér secilin objektiv dhe aktivitet né€ Planin e Veprimit.

Ményra e raportimit dhe konsultimit

Instrumenti kryesor né procesin e monitorimit dhe vler&simit t€ Planit t&€ Mbrojtjes Sociale do té
jeté Raporti Vjetor i Shérbimeve Sociale, i pérgatitur nga Sektorin e Miréqgenies Sociale dhe
Pérkujdesit Shoqgéror. Raporti do t& hartohet dhe miratohet brenda tre mujorit t& paré té vitit
pasardhés té vitit t& monitoruar. Ky raport do té:

- Vlerésojé Planin Social me fokus progresin e arritur né pérmbushjen e masave dhe veprimtarive
nga njéra ané dhe e treguesve t€ monitorimit nga ana tjetér;

- Identifikoj€ ¢&shtje t& reja apo ato ndérvepruese, t& cilat mund té trajtohen pérmes njé gasjeje mé
té koordinuar;

- Raportojé mbi piképamjet/kéndvéshtrimet e aktoréve né nivel rajonal dhe lokal.
Roli i shogérisé civile dhe komunitetit ndérkombétar né zbatimin e Planit té Veprimit.

Plani i Veprimit identifikon organet shtetérore g€ jané pérgjegjése pér zbatimin e secilit prej ak-
tiviteteve, por njé rol t& réndésishém né ofrimin e shérbimeve luajné edhe grupet e tjera t& interesit,
t€ cilat lidhin institucionet me grupet né nevojé, si dhe financojné ndérhyrjet e synuara pér
pérmirésimin e situatés dhe mbrojtjen e t& drejtave t& tyre. OJF-t& gé punojné pér pérmirésimin e
jetés sé grupeve né nevojé dhe ofrojné shérbime direkte pér ta jané identifikuar veganérisht si
partneré ky¢ pér realizimin e objektivave t& Planit Social. Gjaté periudhés né vijim, bashkia do té&
vazhdojé t€ mbéshtetet n& ndihmén pér ofrimin dhe monitorimin e shérbimeve sociale, plotésimin
¢ nevojave pér strehim t€ sigurt, punésim dhe bashképunimin né fusha té tjera. Komuniteti ndérk-
ombétar do t€ kontribuojé gjithashtu n& zbatimin e Planit Social duke promovuar shembuit e prak-
tikés s& miré nga Shqipéria dhe Rajoni, si dhe duke bashkéfinancuar disa prej aktiviteteve. Pér t&
lehtésuar kété proces, bashkia ka identifikuar aktivitete specifike t& Planit g& do t& p&rmirésonin
situatén e grupeve dhe komuniteteve né nevojé né territorin e Belshit.
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Shtojca 3: Kostimi dhe hendeku buxhetor Empowered lves
Resilient nations.

Plani Social pér Bashkiné Belsh fokusohet né€ 5 fushat e méposhtme:

e Qasja né shérbime sociale
¢ Trajnim dhe punésim
¢ Njésia pér Mbrojtjen e Fémijéve
e Shérbime Parandaluese
Burimet njerézore

Buxhetimi &shté hartuar mbi bazg programi, i cili pé€rmban t€ gjithé kostot e lidhura me njé fushé
t& politikés (p.sh. Koordinimi dhe rrjetézimi i shérbimeve). Buxhetimi mbi bazé& programi nénk-
upton fillimisht pércaktimin e politikave e mé tej mbi két€ qasje politikepércaktohenqéllimet /ob-
jektivat /produktet /aktivitetet.

Objektivat e Politikés jang arritje specifike t€ politikés, saktésisht t& matshme né koh&, numér
dhe kosto, q& mund t& arrihen gjaté periudhés dhe q¢ jané hapa t€ ndérmjetme drejt arritjes sé
Qéllimit t& Politiké&s. T& gjitha shpenzimet e programit duhet t& kontribuojné né pérmbushjen e
Objektivave t& deklaruar. Objektivat duhet t& jené t& pavarura nga njéra-tjetra né ményré gé té
maten vegmas pa krijuar mbivendosje apo vlerésim té dyfishté.

Kostimi i aktiviteteve &shté realizuar bazuar né metodologjité dhe praktikén e planifikimit bux-
hetor, mé& konkretisht duke konsideruar shpenzimet e projekteve té trupézuara né produkte (in-
vestimet) dhe ato jashté projekteve (paga, sigurime dhe shpenzimet operative). Nj& metodologji e
tillé éshté né pérputhje me sistemin e planifikimit buxhetor afatmesém né RSH sikurse parashi-
het né ligjin organik t€ buxhetit dhe n& udhézimet pérkatése MF.

eritidhés re.] (Nuk kemi bux-
ret me B’E%&enn,]

Rekomandime pér Buxhetimin e Planit té Mbrojtjes Sociale

[Reflektim rreth buxhéiit: Kjo do t& pérgatitet nga Drejtoria e Financés gé do t& merret me bux-
hetin.]
Shtojca 4: Shporta e shérbimeve shogérore

Né pérputhje me ligjin 121/2016 “Pér shérbimet e kujdesit shogéror né Republikén e Shqipérisé”,
shérbimet e kujdesit shoqéror jané njé sistem i integruar dhe i organizuar pérfitimesh dhe lehtésish,
t€ cilat ofrohen nga profesionisté t€ fushave pérkatése té subjekteve publike ose jopublike, me
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qell!n} sigurimin e miréqenies, pavarésisé dhge pérfshirjes shogérore t& individéve e t& powered lves.
familjeve q& kané nevojé pér kujdes shogéror®. Resilient nations.

Shporta e shérbimeve t&€ kujdesit shoqéror &shté rregulluar pérmes Vendimit t&¢ Késhillit té
Ministrave nr. 518, daté 4.9.2018 “Pér shérbimet e kujdesit shoqéror komunitar e rezidencial,
kriteret, procedurat pér pérfitimin e tyre dhe masén e shumés pér shpenzime personale pér
pérfituesit e shérbimit t& organizuar”.

Né pérputhje me kété VKM shérbimet e kujdesit shogéror organizohen né tre grupe:

a) Shérbime parashogérore: informimi dhe késhillimi, ndérhyrja e hershme, késhillimi on-
line;

b) Shérbime né komunitet: shérbimi né familje, alternativ, multifunksional, ditor dhe
gjysméditor, i emergjencés 72-oréshe, i strehimit t€ mbrojtur pér t& pastrehét.

¢) Shérbime rezidenciale afaigjata dhe shérbime té specializuara.

Shporta e shérbimeve pérbéhet nga:

1. Informimi dhe késhillimi jan€ shérbime q& synojné pérmirésimin e situatés sé individit, duke e
orientuar rreth mundésive mé té pérshtatshme pér nevojat e tij.

2. Ndérhyrja e hershme, &shté nj€ shérbim shoqéror individual gé ofrohet né familje, né gendra
sociale pér ofrimin e shérbimeve né komunitet ose institucionet e arsimit t& detyrueshém dhe kon-
siston né ndihmé profesionale dhe stimuluese pér fémijét deri né 8 vjeg, asistencé késhilluese pér
prindérit dhe anétarét e tjeré t& familjes me lidhje gjaku ose pér familjen kujdestare, me qéllim
riintegrimin né shoqéri té€ f&€mijés.

3. Shérbimet né familje jané shérbimet e kujdesit shoqéror qé& ofrohen né familje pér té moshuar
dhe persona me aftési t€ kufizuara, t€ cilét e kané t&€ pamundur t& marrin shérbime ditore komuni-
tare apo rezidenciale, té cilét e kané t&€ pamundur t€ kujdesen pér veten dhe nuk mund t& ndihmohen
nga familjarét apo kujdestari /ndihmési personal.

4. Shérbimi i pérkujdesjes alternative pér fémijét pa kujdes prindéror siguron zhv:llimin, arsimi-
min, shéndetin dhe miréqenien e f&€mijés dhe i ofrohet fémijés kur nuk &shté né interesin mé té
larté té tij t&€ qéndroj€ né nj€ mjedis familjar t& caktuar, sipas pércaktimit t& legjislacionit né fuqi.

5. Shérbimi multifunksional pérfshin njé shuméllojshméri shérbimesh multidisiplinare t&
specializuara dhe u ofinne: 1€ gjitha kategorive né nevojé.

6. Qendrat ditore ofrojné shérbim gjysméditor ose t& ploté ditor, t& cilat mund t& pérdoren njé ose
disa dité né javé dhe sigurojné€ shérbime specifike sipas kategorisé sé& pérfituesve: (i) fémijé qé

8 Ligji 121/2016 “Pér shérbimet e kujdesit shogéror né Republikén e Shqipérisé”’, Neni 3
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jetojné né situate rruge dhe femijé 18 famtljev.e me probleme social-ekonomike; (i) ., crediies
personat me afiési té kufizuara; (iii) t€ moshuarit; Resilient nations.

7. Shérbimi i emergjencés 72 oré u ofrohet individéve qé kan€ nevojé pér asistencé té men-
jéhershme pér shkak t& njé situate q€ u kércénon jetén dhe shéndetin, t& ciléve u sigurohet mini-
malisht né ményré té menjéhershme akomodimi, ushqimi dhe mjedisi i mbrojtur. Ky shérbim ngri-
het pér: i. Viktima t€ dhunés né familje dhe fémijét; ii. Fémijét pa kujdes prindéror ose t€ dhunuar,
fémijé té rrugés, té€ shfrytézuar, t& abuzuar dhe fémijé me aftési t€ kufizuara;

iii. t&¢ moshuarit apo individé t& braktisur né€ situaté rruge.

8. Shérbimi pér té pastrehét ofrohet pér individé mbi 18 vjeg q& nuk kané streh€ banimi dhe jané
né véshtirési ekonomike.

9. Shérbimi i strehimit té mbrojtur u ofrohet viktimave t€ dhunés né€ familje, viktimave t€ trafi-
kimit dhe personave me aftési t&€ kufizuara, té€ cilét nuk kané nj& streh&. Ai organizohet né& formén
e njé strukture banimi t& vecanté, sipas specifikave t€ grupit t&€ pérfituesve ose né€ formén e bane-
save individuale.

10. Shérbime né qendrat e zhvillimit, g€ sigurojn€ pérmirésimin e statusit dhe 1€ cilésis€ sé jetés
s¢ individéve me afiési t& kufizuara, deri né 21 vjeg.

11. Strehimi afatgjaré, i cili i sigurohet individit q€ ka nevojé pér kujdes té vazhdueshém, me
géllim pérmbushjen = nevojave themelore. Ky shérbim u ofrohet: i. Personave me aftési té kufi-
zuara; ii. Té moshuarve dhe té sémuréve réndé, t€ cilét vuajné€ nga ndryshime té pérhershme té
gjendjes shéndetésore, kur nuk €shté e mundur t€ sigurohet kujdesi né familje apo familje kuj-
destare.

12. Shérbimi né strehéza, g€ u siguron pérfituesve shérbim strehimin, siguriné fizike, ushqimin,
kujdesin shéndetésor, rehabilitimin psikosocial, teraping fizike, aktivitete profesionale, edukimin,
né varési té€ nevojave t€ identifikuara dhe té€ zgjedhura nga pérfituesit. Ky shérbim rezidencial
ofrohet né ményré t€ pérkohshme (i) pér fémijén q& gjendet i pambikéqyrur nga prindérit, né rrezik
apo né situate e rruge; (7i) pér fémijén né nevojé t€ mbrojtjes sé vecanté; (iii) pér té rriturin ose té
moshuarin g€ nuk ka vendbanim t€ pé€rhershém apo t&€ pérkohshém dhe nuk &shté né gjendje t&
kujdeset pér veten; (iv) pér graté dhe vajzat shtatzéna ose pér prindin e vetém me fémijé deri né
1 vjec; (v) pér fémijén dhe t& rriturin, viktimé té dhunés né familje, té abuzimit, viktimé té trafi-
kimit apo viktimé té mundshme té trafikimit ose né rrezik t&€ mundshém pér jetén, /vi) pér fémijén
dhe t& rriturin né rrezik pér shkak té situatés shéndetésore, aftésisé sé kufizuar, varésisé nga
droga ose alkooli apo pérjashtimit social; (vii) pér fémijén né konflikt me ligjin.

13. Shérbime zhvilluese dhe rehabilituese qé ofrohen né territorin e bashkisé ose né territorin e
rajonit pé€r fémijé: mic ¢iregullime pervazive t€ zhvillimit; me prapambetje mendore; me
¢rregullime né komunikim; né nevojé pér aftésim fizik.

17| Fage
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14. Rehabilitim pér viktimat e abuzimit seksual qé ofrohet pér viktimén e abuzimit sek-

Empowered lives.

sual. Resifient nations.

15. Strehéza pér mbrojtjen dhe rehabilitimin e viktimave té dhunés né familje, gé ofrojné shérbim
né ményré té pérkohshme, n€ varési t€ nevojave t€ identifikuara dhe t& zgjedhura nga pérfituesit,
viktimat e dhunés né familje q€ kané marr€ urdhér mbrojtjeje apo urdhér t& menjéhershém mbro-

jtjeje.
16. Qendrén pér mbrojtjen, trajtimin dhe rehabilitimin e viktimave té trafikimit, qé ofron shérbim
né ményré t& pérkohshme.

17. Shérbim rehabilitimi pér personat me varési nga droga/alkooli né nivel komunitar, qé
ofrohet si shérbim ditor dhe pérfshin shérbime rehabilituese sipas nevojave té identifikuara nga
njésité e specializuara mjekésore dhe nga Njésia e Vlerésimit té Nevojave dhe Referimit t& Rastit.

18. Shérbimi i késhillimit me telefon ose on-line éshté shérbimi i ofruar népérmjet linjés tele-
fonike 24 oré né 7 dité té javés, pér mbéshtetjen, késhillimin né krizé€ dhe referimin e rasteve té
dhunés né familje dhe mbrojtjes s& fémijéve, sipas protokollove t€ hartuara dhe t& miratuara.

Referenca

Ligje
1. Ligjnr. 121/2016 "Pér shérbimet e kujdesit shogéror né Republikén e Shqipérise"
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7. Ligj Nr.18/2017 “Pér t& drejtat dhe Mbrojtjen e Fémijés”
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. Ligji Nr.8153, dat€ 31.10.1996 “Pér statusin e Jetimit”
Ligji 22/2018 “Pér strehimin social”
0. Ligji 47/2018 “Pér masa ndaj dhunés né marrédheniet familjare”

Strategji Kombétare

1. Vendim nr. 1071, daté 23.12.2015, "Pér miratimin e strategjisé kombétare t&€ mbrojtjes
sociale 2015-2020 dhe t€ planit t€ veprimit pér zbatimin e saj"

2. Strategjia Kombétare pér baraziné gjinore dhe Plani i Veprimit 2016-2020.

3. Vendim nr.87, dat€ 3.6.2016 "Pér miratimin e dokumentit politik t& pérfshirjes sociale
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18| Fzaqge



—E

K
1}" United Nations

Schweizerische Eidgenossenschat
Confedératron suisse

Confederszione Svirzeca l/(

Confederaziun svizra s e VV

Swizs Agency for Development MINISTRIA £ SHENDETESISE \A‘; 21 ALBANIA

#nd Cooperation SDC DHE MBROJTJES SOCIALE i mﬂ
Empowered lives.
Resilient nations.

VKM né zbatim té ligjit

I. VKM nr. 518, date 4.9.2018 “Pér shérbimet e kujdesit shogéror komunitar e rezidencial,
kriteret, procedurat pér pérfitimin e tyre dhe masén e shumés pér shpenzimet personale pér
pérfituesit e shérbimit t& organizuar”.

2. Vendim nr. 148, daté 13.3.2018 "Pér pércaktimin e rregullave t&€ bashképunimit ndérmjet
mekanizmave ké&shillimor e koordinues institucional, strukturave pér t& drejtat dhe
mbrojtjen e f&émijés dhe organizatave jofitimprurése, pér realizimin e politikave kombétare
e vendore, si dhe pér shérbimet e nevojshme pér mbrojtjen e fémijés".

3. VKM Nr.334, daté 17.2.2011, “Pér Mekanizmin e Bashkérendimit t&€ Punés pér Referimin

e Rasteve t&€ Dhunés né Marrédhéniet Familjare dhe Ményrén e Procedimit t& tij”

VKM Nr.233. daig 10. 4.1998 “Pér zbatimin e Ligjit “Pér statusin e jetimit”

VKM nr. 578, daté 3.10.2018 “Pér procedurat e referimit e t& menaxhimit té& rastit, hartimin

dhe pérmbajtjen e planit individual t& mbrojtjes, financimin e shpenzimeve pér zbatimin e

tij, si dhe zbatimin e masave t& mbrojtjes”.

VKM nr. 111, daté 23.2.2018 “Pér krijimin dhe funksionimin e fondit social”.

Vendimin nr. 150, daté€ 20.03.2019 t&€ Ké&shillit t€ Ministrave “Pér metodologjiné e

llogaritjes s& fondeve pér financimin e shérbimeve té& kujdesit shogéror”.
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Urdhéra/Udhézime Ministri

1. Urdhér nr. 624, daté 20.08.2016 “Pér miratimin e Planit Operacional pér punésimin e
anétaréve né moshé aktive pune t€ skemés s& ndihmés ekonomike 2019-2020.

19)Fage



