REPUBLIKA E SHQIPERISE
BASHKIA BELSH
DREJTORIA E SHERBIMEVE MBESHTETESE ! 1

Nr. 37 SProt. Belsh mé&, 25.06.2025
' Y

Lénda: Kérkesé pér publikim véndesh té lira

Drejtuar: SHERBIMIT KOMBETAR TE PUNESIMIT .

o

TIRANE "

Institucioni Bashkia Belsh, ka vendosur t& shpallé progedurén e konkurimit
pér pozicionin, ¢ Drejtor, né Drejtorin€ pér Planifikimin, Zhvillimin dhe

Kontrollin e Territorit 4
»

Kategoria e pagés II-b.

Pér kété arsye, né pérputhje me Ligjin nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i ndryshuar,
dhe aktet nénligjore dalé né baz€ e né Zbatim té tij, kérkojmé publikimin e pozicionit t&
liré né portalin “Shérbimi Kombétar i Punésimit’.

Y

Bashkélidhur do té gjeni kérkesén pérkatése per publikim.

Duke Ju falenderuar pér bashképunimin,




REPUBLIKA E SHQIPERISE
BASHKIA BELSH
DREJTORIA E SHERBIMEVE MBESHTETESE

SHPALLJE PER NEPUNES CIVIL,

LEVIZJE PARALELE DHE PER NGRITJEN NE DETYRE

Lloji i diplomés "Arkitekturé/Inxhinieri Ndértimi/lnxhinieri Hidroteknike/Inxhinieri
Mekanike/Inxhinieri Elektrike/Inxhinieri Elektronike"”, niveli minimal i diplomés
"Master Profesional”

- Drejtor, né Drejtoriné pér Planifikimin, Zhvillimin dhe Kontrollin e Territorit
Kategoria e pagés II-b.

Né zbatim té nenit 26 té Ligjit Nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i ndryshuar, si dhe té€ Kreut II dhe
111, t¢ Vendimit Nr. 242, daté 18/03/2015, té Késhillit t& Mlmstrave Institucioni Bashkia Belsh shpall
procedurat e lévizjes paralele dhe té ngritjes né detyré per pozicionin:

- Drejtor, né Drejtoriné pér Planifikimin, Zhvillimin dhe Kontrollin e Territorit
- Kategoria e pagés II-b.

Plotésimi i pozicionit mé sipér béhet népérmjet proceduréssé lévizjes paralele dhe ngritjes ne
detyré. Té dyja kéto procedura éshté vendosur (é jené té hapura edhe pér kandidaté té tjeré qé
plotésojné kushtet dhe kérkesat pér vendin e lire (né zbatim té nenit 26/4).

Pér té dy Procedurat (lévizje paralele dhe ngritje né detyré)

aplikohet né té njéjtén kohé!

Afati pér dorézimin e Dokumenteve: 03.07.2025 Levizja paralelc  * ¥
Afati pér dorézimin e Dokumenteve: 08.07.2025 Ngritjen né detyré




Pérshkrimi pérgjithésues i punés pér pozicionin si mé sipér éshté:

1. Mban dhe azhornon informacionin mbi infrastrukturén inxhinierike (ujésjellés,
kanalizime, rruge, energji elektrike, telefoni);

2. Mban lidhje sistematike me Drejtoriné e Shérbimeve dhe ndérmarrjet vartése te
Bashkisé te specializuara, pér problemet e infrastructures;

3. Analizon gjendjen faktike te rrjeteve Inxhinierike, evidenton problemet dhe
propozon zgjidhje konkrete dhe marrje masash;

4. Mer pjese ne grupet e punes per hartimin e projekt-preventivave mbéshtetur ne
urdhrat e kryetarit te Bashkise;

5. Verifikon né terren kérkesat e ankesat e ardhura né adresé té sektorit dhe pérgatit
pérgjigjet pér kéto probleme;

6. Mer pjese ne pregatitjen e materialit per hartimin e Planit te Pergjithshem Vendor;
i

Pérgatit materialet ne bashképunim me specialistet e tjere te drejtorise pér hartimin
e detyrés sé projektimit per projekte te ndryshme;

8. Harton dhe ndjek procedurat per korrespondecat me institucionet perkatese;

9. Rishikon dokumentacionin teknik té projektit,pé té pémisuar cilésiné e tij, duke
shmangur devijimet nga kushtet reale;’

10. Mban komunikim té rregullt me donatorét pé té siguruar gé ata té jené té kénaqur
me aktivitetet dhe progresin e projektit.

-. LEVIZJA PARALELE




ci.{at jane marré jashté vendit, duhet té jené té njohura paraprakisht prané institucionit
pergjegjes per njehsimin e diplomave sipas legjislacionit né fugi).

b) Te kené€ eksperiencé pune jo mé pak se 1 vite, né administratén shtetérore dhe/ose institucione
t€ pavarura dhe/ose institucionet e tjera.

¢) Té kené aftési t& mira komunikuese dhe té punés né grupe.

d) Té zotérojné gjuhén angleze. Pérparési ka njé gjuhé e dyté e BE-sé.

DOKUMENTACIONI, MENYRA DHE AFATI I DOREZIMIT

Kandidatét qé aplikojné duhet té dorézojné dokumentat si mé poshté:

a- Jetéshkrim i plotésuar né pérputhje me dokumentin tip qé e gjeni né linkun:
http://dap.gov.al/vende-vakante/udhezime- Dokumente/219-udhezime-Dokumente

b- Fotokopje té diplomés (pérfshiré edhe diplomén bachelor);

c- Fotokopje té librezés sé punés (t€ gjitha faget qé vértetojné eksperiencén né puné);

d- Fotokopje té letémjoftimit (ID); P

e- Vértetim té gjéndjes shéndetésore; |

f- Vetédeklarim té gjéndjes gjyqésore;

g- Vlerésimin e fundit nga eprori direkt;

h- Vértetim nga Institucioni q& nuk ka masé displinore né fuqi.

i- Cdo dokumentacion tjetér qé vérteton trajnimet, kualifikimet, arsimin shtes€, vlerésimet
pozitive apo té tjera té pérmendura né jetéshkrimin tuaj.

Dokumentet duhet té dorézohen me posté apo drejtpérsédrejti né institucion, brenda datés
03.07.2025.

REZULTATET PER FAZEN E VERIFIKIMIT PARAPRAK

Né datén 05. 07 .2025, njésia e menaxhimit té burimeve njerézore t€ Institucionit Bashkia Belsh ku
ndodhet pozicioni pér té cilin ju déshironi t€ aplikoni do t& shpallé né portalin “Shérbimi Kombétar i
Punésimit” listén e kandidatéve qé plotésojné kushtet e lévizjes paralele dhe knteret e veganta, si dhe
datén, vendin dhe orén e sakté ku do té zhvillohet intervista.

Né té njéjtén daté kandidatét q& nuk i plotésojné kushtet e lévizjes paralele dhe kriteret e vecanta do
té njoftohen individualisht nga njésia e menaxhimit t€ burimeve njerézore té institucionit ku ndodhet
pozicioni pér té cilin ju déshironi té aplikoni, népérmijet adresés tuaj t& e-mail, pér shkaqget e
moskualifikimit.

Fage 3

' Y



)

n FUSHAT E NJOHURIVE, AFTESITE DHE CILESITE MBI TE CILAT DO TE
ZHVILLOHET INTERVISTA

Kandidatét do té vlerésohen né lidhje me:

a) Njohurité mbi Ligjin Nr. 152/2013,“Pér népunésin civil”, 1 ndryshuar, dhe aktet nénligjore }
)

dalé né zbatim té tij.
b) Njohurité mbi Ligjin Nr. 91
publike”.
¢) Njohurité mbi Ligjin Nr. 107/2014,
d) Njohurité mbi Ligjin Nr.8402, daté 10.09.1
ndértimit” I ndryshuar dhe aktet néligjore né zb
e) Njohurité mbi VKM Nr. 408, daté 13.05.2015

teritorit.

31, daté 08.09.2003, “Per rregullat e etikés né administratén

min e territorit”.

«“pgr planifikimin dhe zhvilli
he disiplinimin epunimeve té

998 * Pér kontrollin d
atim t€ tij.

« pér miratimin e rregullores sé zhvillimit t€

JEEE MENYRA E VLERESIMIT TE KANDIDATEVE

o té vlerésohen né lidhje me Dokumentacionin e dorézuar: : \ j

trajnimet apo Jualifikimet e lidhura me fushén, si dhe
ltateve individale né puné né rastet kur progesi i

Kandidatét d

Kandidatét do té vlerésohen pér pérvojén,

certifikimin pozitiv 0se pér vlerésimet € rezu
certifikimit nuk éshté kryer. Totali i pikéve pér kété vlerésim éshté 40 pikeé.

Kandidatét gjaté intervistés sé strukturuar me gojé do té vlerésohen né lidhj

a- Njohurité, aftésité, kompetencén né lidhje me pérshkrimin e pozicionit t& punés; 1
*

b- Eksperiencén e tyre t& méparshme;
¢c- Motivimin, aspiratat dhe pritshmérit€ e tyre pér karrierén.

e me:

Totali i pikéve pér kété vlerésim gshté 60 pike.

Mé shumé detaje né lidhje me vlerésimin me piké, metodologjiné e shpérndarjes sé pikéve, ményrén

e llogaritjes sé rezultatit pérfundimtar i gjeni né Udhézimin nr. 2, daté 27.03.2015, “Pér progesin e

plotésimit té vendeve (€ lira né shérbimin civil népérmjet procedures sé lévizjes paralele, ngritjes né ‘
©

ér kategoriné e mesme dhe 1€ ulét drejtuese dhe pranimin né shérbimin civil né kategoriné

detyré p
Administratés Publike

ekzekutive népérmjet konkurrimit 1€ hapur”, t& Departamentit t&

géé.dap.gov.al.
http://dap.gov.aI/2014-03-21-12-52-44/udhezime/426-udhezim-nr-2-date-27-03-2015
ak.

Faqe 4




KOMUNIKIMIT

m DATA E DALJES SE REZULTATEVE TE KONKURIMIT DHE MENYRA E

Né pérfundim té vlerésimit té kandidatéve, Bashkia Belsh do t& shpallé fituesin né portalin “Shérbimi

Kombétar i Punésimit”. T& gjithé kandidatét pjesémarrés né kété proceduré do njoftohen né ményre

elektronike pér datén e sakté té shpalljes sé fituesit. ‘
.

BEEEE NGRITJA NE DETYRE .
. E

Vetém né rast se pozicioni i renditur né fillim té késaj shpalljeje, né pérfundim té.pr.’oce?ures se
lévizjes paralele, rezulton se éshté ende vakant, ai éshté i viefshém pér konkurimin népérmjet
procedurés sé ngritjes né detyre, :
Kjo proceduré éshté vendosur (€ jeté e hapur edhe pér
plotésojné kushtet dhe kérkesat pér vendin e lire (né zbatim té vendimit t€ titu
& kalojé 20% t& numrit total t& vendeve né cdo vit kalendarik, neni 26/4).

Y

kandidaté té tjeré jasht€ shérbimit civil, qé
llarit por g€ nuk mund

KUSHTET QE DUHET TE PLOTESOJE KANDIDATI NE PROCEDUREN E
NGRITJES NE DETYRE DHE KRITERET E VECANTA

Kushtet gé duhet té plotésojé kandidati né procedurén e ngritjes né detyré jané: 4 \

a- Té jeté népunés civil i konfirmuar;
b- T& mos keté masé disiplinore né fuqi (t& vértetuar me njé dokument nga institucioni);

: Té ket? t& paktén vlerésimin e fundit “Miré” ose “Shumé miré”;
d- Niveli i diplomés duhet t€ jeté “Master Shkencor”. (Diplomat té cilat jané marré jashté vendit,
duhet té jené té njohura paraprakisht prané institucionit pérgjegjés pér njehsimin e diplomave

sipas legjislacionit né fuqi).

Kandidatét duhet té plotésojné kriteret e veganta si vijon:

a) Té zotérojné diplomé té nivelit “Bachelor”ose “Master Shkencor” apo “Profesional” n€ degén
Inxhinieri, edhe diploma e nivelit “Bachelor” duhet t& jeté n€ te njéjtén fushé.(Diplomat té
cilat jané marré jashté vendit, duhet t¢ jené té njohura paraprakisht prané institucionit
pérgjegjés pér njehsimin e diplomave sipas legjislacionit né fuqi).

b) Té kené eksperiencé pune jo mé pak se 1 vite,né administratén shtetérore dhe/ose
néinstitucione t& pavarura dhe/ose né institucionet etj.

Faqe 5
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Kandidatét qé aplikojné duhet t& dorézojné Dokumentet si mé poshté:

a- Jetéshkrim i plotésuar né pérputhje me dokumentin tip g€ € gjeni né linkun: : |
http://dap.gov.al/vende-vakante/udhezime-Dokumente/Z19-udhezime-Dokumente |

b- Fotokopije té diplomés (pérfshiré edhe diplomén bachelor); ‘
c- Fotokopje té librezés sé punés (té gjitha faget qé vértetojné eksperiencén né puné); |
d- Fotokopje té letérnjoftimit (ID); ' ’ ‘
e- Vértetim té gjéndjes shéndetésore; |

f- Vetédeklarim t€ gjéndjes gjyqeésore; |

g- Vlerésimin e fundit nga eprori direkt;

h- Vértetim nga Institucioni q& nuk ka masé displinore né fuqi;
i- Cdo dokumentacion tjetér qé vérteton trajnimet, Kualifikimet, arsimim shtesé, vlerésimet '

pozitive apo té jera t& pérmendura né jetéshkrimin tuaj. ‘
»

i

1 ; i
dorézohen me posté apo drejtpérsédrejti né institucion, brenda datés 1
|

|

Dokumentet duhet té
08.07.2025, né Institucionin Bashkia Belsh.

XN REZULTATET PER FAZEN E VERIFIKIMIT PARAPRAK

Né datén 10.07.2025, njésia e menaxhimit té burimeve njerézore t Institucionit Bashkia Belsh, ku |
likoni do t& shpallé né portalin «“Shérbimi Kombétar i

ndodhet pozicioni pér t€ cilin ju déshironi té ap
Punésimit” listén e kandidatéve qé plotésojné Jushtet dhe kriteret e veganta, si dhe datén, vendin dhe |
|

orén e sakté ku do té zhvillohet intervista. |
lushtet dhe kriteret e veganta do t€ nj oftohen i
rézore t& institucionit ku ndodhet pozicioni pér -
té e-mail, pér shkaget e moskualifikimit. ¥ ']

Né té njéjtén daté kandidatet qé nuk i plotésojné
individualisht nga njésia e menaxhimit t& burimeve nje
té cilin ju déshironi té aplikoni, népérmjet adresés tuaj

FUSHAT E NJOHURIVE, AFTESITE DHE CILESITE MBI TE CILAT DO TE ‘
ZHVILLOHET TESTIMI DHE INTERVISTA ‘

Kandidatét do t& vlerésohen né lidhje me: ' j




b)

<)
d)

Njohurité mbi Ligjin Nr. 152/2013,

dalé né zbatim & . Pér népunésin civil”, i ndryshuar, dhe aktet nénligjore
Njohurit€ mbi Ligjin N %
publike”. = I. 9131, daté 08.09.2003,“Pér rregullat e etikés né administratén

N?:):ig:, mzl tlg] ¥n Nr. 107/2014, “Pér planifikimin dhe zhvillimin e territorit”.
Sy ”m 1 Lig)in Nr.8402, dat& 10.09.1998 “ Pér kontrollin dhe disiplinimin epunimeve t&
1mit” I ndryshuar dhe aktet néligjore né zbatim t& tij.

Njohurité mbi w
tej:i)tou:te mbi VKM Nr. 408, daté 13.05.2015 * Pér miratimin e rregullores s& zhvillimit t&
rit.

Kandidatét gjaté intervistés s strukturuar me gojé do té vlerésohen né lidhje me:

a- Njohurité, aftésité, kompetencén né lidhje me pérshkrimin e pozicionit t& punés;
b- Eksperiencén e tyre t& méparshme;

c- Motivimin, aspiratat dhe pritshmérité e tyre pér karrierén.

MENYRA E VLERESIMIT TE KANDIDATEVE

Kandidatét do té vlerésohen né lidhje me:

a- Vlerésimin me shkrim, deri né 40 pike;

b- Intervistén e strukturuar me goj€ ge konsiston ne motivimin, aspiratat

c- Jetéshkrimin, qé konsiston né vlerésimin

Mé shumé detaje né lidhje me vlerésimin me piké, metodologjiné e shpémdarjes s€ pikéve, ményrén
e llogaritjes sé rezultatit pérfundimtar i gjeni né Udhézimin Nr. 2, daté 27.03.2015, “Pér procesin e
plotésimit té vendeve té lira né shérbimin civil népérmjet procedures sé lévizjes paralele, ngritjes né
detyré pér kategoriné e mesme dhe 1€ ulét drejtuese dhe pranimin né shérbimin civil né kategoriné

ekzekutive népérmjet konkurrimit 1€ hapur”, t& Departamentit t€ Administratés Publike

karrierén, deri né 40 piké;

fushén, deri né 20 pike.

géé.dap.gov.al.

http://dap.gov.aI/2014-03-21—12-52-44/udhezime/426—udhezim-nr-2-date—27-03-2015

26 DATA E DALJES SE REZULTATEVE TE KONKURIMIT DHE MENYRA E
) KOMUNIKIMIT {

dhe pritshmérité e tyre per

¢ arsimimit, t& pérvojés e té trajnimeve, € lidhura me

Faqe 7




